
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง อ าเภอภูเวียง จังหวัดขอนแกน่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ 1  ผลการด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัด การบริหารก าลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 

ที่ รายการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยด าเนนิการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 

3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
ของอบต.หว้าทอง 
ให้เหมาะสม 

100/(100) ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ของอบต.หว้าทองให้เหมาะสม เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการวางแผนการบริหาร
ทรัพยากรของอบต.หว้าทอง 

1 พ.ค. 
2568 

30 ก.ย. 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี ส านักปลัด 
อบต.หว้าทอง 

   
 

2 การปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2569 
ของอบต.หว้าทอง 
ให้เหมาะสม 

100/(100) ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2570 ของอบต.หว้าทองให้เหมาะสมกับ
ข้อเท็จจริงในปัจจุบัน เพื่อสร้าง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

16 ม.ค. 
2568 

30 ก.ย. 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี ส านักปลัด 
อบต.หว้าทอง 

 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

ส านัก/กอง ปลัด รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

รวม 

กรอบ 1 1 1 11 7 3 7 31 
มีคนครอง 1 - - 11 7 3 7 29 

รวม 1 1 1 11 7 3 7 31 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

1. งานบริหารท่ัวไป 
2. งานการเจ้าหน้าท่ี 
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานกฎหมายและคดี 
5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
7. งานส่งเสริมการเกษตร 
8.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

1. งานการเงิน 
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต.หว้าทอง 
 



ประเภทและจ านวนพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง จ าแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงานส่วนต าบล (อัตราที่มี) 

หมายเหตุ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

อบต. ปลัด อบต. 1 - - -  
 รองปลัด อบต. - - - -  
ส านักปลัด หัวหน้าส านักปลัด อบต. - - - -  
 งานบริหารทั่วไป 2 - 1 2  
 งานการเจ้าหน้าที่ - - - -  
 งานนโยบายและแผน 1 - 1 -  
 งานกฎหมายและคดี - - - -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - 1 -  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน - - 1 -  
 งานส่งเสริมการเกษตร -   1  
 งานสาธารณสุขและส่งแวดล้อม - - - -  
กองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานการเงิน 1 - 1 -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 1 - 1 1  
 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ - - 1 -  
กองช่าง ผู้อ านวยการกองช่าง - - - -  
 งานก่อสร้าง - - - 1  
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร -  2 -  
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม งานบริหารการศึกษา - - 1 1  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต.หว้าทอง 1  1 3  
หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน - - - -  

รวม 9 - 11 9 30 
 



 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 

 เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 

 ตัวชี้วัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยด าเนนิการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การจัดท าแผนพัฒนา

บุคลากร 3 ปี ของ 
อบต.หว้าทอง 
ประจ าปี พ.ศ.2567 – 
2569 ให้เหมาะสม 

100/(100) ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี
ของอบต.หว้าทอง ประจ าปี พ.ศ.2567 – 
2569 เพื่อให้สอดคล้องตามความจ าเป็น
และความต้องการในการพัฒนาของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

6 ม.ค. 
2568 

30 ก.ย. 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี ส านักปลัด 
อบต.หว้าทอง 

 

2 โครงการการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Lerning) 

100/(100) ด าเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
ฝึกอบรมตามโครงการการเรียนรู้ตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Lerning) ของ
ทุกสายงานแต่ยังไม่ครบทุกต าแหน่ง 

6 ม.ค. 
2568 

30 ก.ย. 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี ส านักปลัด 
อบต.หว้าทอง 

 

3 ด าเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนด 

100/(100) มีการประเมินผลพนักงานตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนด 

8 เม.ย. 
2568 

30 ก.ย. 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี ส านักปลัด 
อบต.หว้าทอง 

 

4 ด าเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

100/(100) มีการด าเนินการประเมินความพึงพอใจ
ด้านสิทธิ สวัสดิการ ความก้าวหน้า 

5 ส.ค. 
2568 

30 ก.ย. 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี ส านักปลัด 
อบต.หว้าทอง 

 

 

 


