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คำนำ 

 
  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง หกเดือนแรก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ ได้จัดทำข้ึนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 เพื่อเสนอผู้บริหารขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหว้าทอง ใช้เป็นข้อมูลในการประกอบการตัดสินใจว่าควรมีการ  แก้ไข  ปรับปรุง  หรือเพิ่มเติมแนวทาง
พัฒนาในส่วนใดบ้าง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดจนประชาชนได้รับทราบข้อมูลต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหว้าทอง ว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรอืแผนงานที่ระบุไว้หรอืไม่อย่างไร และเพือ่ให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 
หวังว่า รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง หกเดือนแรก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้า
ทอง และเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน สังคม ประเทศชาติโดยรวมต่อไป 
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ส่วนท่ี  ๑ 
 

บทนำ 
 

ปัจจุบันการติดตามและประเมนิผลนับว่ามีความสำคัญและจำเปน็ต่อการบริหารงานเป็น  อย่างยิ่ง  เนื่องจาก
การติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ ได้วาง
เอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนตำบล   หว้าทอง  ในฐานะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีภาระหน้าที่ต้องให้การบริการแก่ประชาชนในเขตตำบล  จึงจำเป็นต้องมีการจัดทำแผน
ติดตามและประเมินผล  เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดำเนินการในด้านต่างๆ เพื่อใช้เปรียบเทียบการ
ทำงานของปีที่ผ่านมา  

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 กำหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน  และ
แผนการดำเนินงาน  เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ   วัสดุ  อุปกรณ์  และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส   เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถ่ินและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึง
ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึนได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถ่ินได้   
 
๑.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน ให้ลุล่วง   ค่าใช้จ่าย
โครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อย
กว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน  เสียเวลา ในการตรวจสอบความขัดแย้งใน
การปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม  การ
ประเมินผล  คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลังดำเนินการหรือภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จ
เสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งช้ีว่า
แผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็น
อย่างไร  นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็น
ข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อไป  
๒.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้
หลายแนวทาง  ดังนี้  

๒.๑ จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  โดยการพิจารณาจากการติดตามและ
ประเมินผลว่ากิจกรรมใดมีทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่  

๒.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
ส่วนต่างๆ  ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวช้ีวัดที่ผู้บริหารกำหนดไว้หรือไม่  

๒.๓  เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทำงานของเจ้าหน้าที่  ซึ่งเป็นผลต่อเนื่อง
จากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดที่กำหนดก็
สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  
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๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

๓.๑  เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

๓.๒  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
๓.๓  เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่องค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทองและแก้ไขได้ตรง

กับปญัหาทีเ่กิดข้ึน  
๓.๔  เพื่อใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อไป  

 
๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมนิผล 
 ๔.๑  กรอบในการติดตามและประเมินผล 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.
๒๕๔๘ (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.๒๕61) ข้อ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  มี
อำนาจหน้าที่  ดังนี้   

(๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

(๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพือ่ช่วยปฏิบตัิงานตามที่เห็นสมควร 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  ที่ได้รับการแต่งตั้งตาม
ระเบียบฯ  ไดก้ำหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  โดยให้มี
การประชุมกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล  เพื่อการติดตามและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  และใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหว้าทอง   

ดังนั้น  เพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบฯ และการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  จึงต้องมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  หกเดือนแรก ประจำปีงบประมาณ  2565 ข้ึน  และสรุปรายงานผล
เสนอต่อนายกองค์การบรหิารส่วนตำบล  เพื่อนายกองค์การบริหารสว่นตำบล  เสนอต่อสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล  
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในเขตตำบลหว้าทองโดยทั่วกันตามลำดับต่อไป  

 

ปัจจุบันการติดตามและประเมนิผลนับว่ามีความสำคัญและจำเปน็ต่อการบริหารงานเป็น  อย่างยิ่ง  เนื่องจาก
การติดตามและประเมนิผลเปน็การประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีทีผ่่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้
วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีสว่นร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จรงิ เทศบาลตำบลภูเวียง  ในฐานะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนชุมชน  จึงจำเป็นที่จะต้องมีการจัดทำแผนติดตามและ
ประเมินผล  เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดำเนินการในด้านต่างๆ เพื่อใช้เปรียบเทียบการทำงานของปี
ที่ผ่านมาอีกด้วย  โดยข้ันตอนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามารถจัดวางเป็นแผนผังข้ันตอนได้  ดังนี้ 
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๔.๒  แนวทางในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานให้ลุล่วง  
ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือ
ได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน  เสียเวลาในการตรวจสอบความ
ขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/
กิจกรรม  การประเมินผล คือ  การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลังดำเนินการหรือภายหลังที่การ
ดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว  ซึ่งการประเมินผล  เป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม  การประเมินผลแผนงาน
จะเป็นการบ่งช้ีว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนงานที่ได้ดำเนินการไป
แล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ต่อไป  
 

๕  ระเบยีบ  วิธีการและเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
๕.๑  ระเบยีบท่ีใช้ในการติดตามและประเมนิผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
๒๕๔๘ (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ.๒๕61) 

ข้อ ๒๘  ได้กำหนดองค์ประกอบของคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ซึ่ง
ประกอบด้วย  สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ิน
คัดเลือกจำนวนสองคน  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลอืกจำนวนสองคน  หัวหน้าส่วนการบริหาร
ที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  โดยให้คณะกรรมการเลือก
คณะกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่ เลขานุการของ
คณะกรรมการ  โดยคณะกรรมการทั้งหมดให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
   ข้อ  ๒๙  ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินไว้  ดังนี้ 
   ๑.  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   ๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   ๓.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่ อ
ผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึง่ครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   
   ๔.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัตงิานตามที่เห็นสมควร 
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๕.๒  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  เป็นการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและ

กิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไป
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่  เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงาน
ที่จะสามารถนำไปสู่การบรรลุแผนที่กำหนดไว้ได้ ได้แก่  

  ๑  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ๒  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  3  สรุปผลการพฒันาท้องถ่ินในภาพรวม 
 เป็นการวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
  4  ข้อเสนอแนะ 

 

การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล

โครงการ/กิจกรรม  โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  ทั้งนี้ กำหนดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุกครั้งที่ดำเนินการแล้วเสร็จและสรุปเป็นห้วงระยะเวลา ปีละ 2 ครั้ง 
แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน
นำเสนอสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ปีละ 2 ครั้ง  

 
๒)  เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่  3 พ.ศ.๒๕61) กำหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้องจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถ่ินและแผนการดำเนินงาน  เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์และทรัพยากร
ต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถ่ินและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่
สามารถบ่งช้ีถึงผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึนได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถ่ินได้   

ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จึงต้องมีเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการ
ดำเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่   อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบ
ประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการนำข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล มีดังนี ้

1. แบบกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2. แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 
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๖.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

๑. นางไกรศรี  จันทร์ยวง  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล กรรมการ 
 ๒. นางไพรฑรูย์  โทพันธ์  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล กรรมการ 
 ๓. นางวิไลวรรณ สิงห์แสง  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล กรรมการ 
 ๔. นายไพวัลย์  ชาวประสงค์ ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 
 5. นางทองม้วน  ประเสริฐสุข ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 
 ๖. นางสาวพยุดา  ชาเวียง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
 7. นายณัฐพงษ์  ชำนาญ  ครูศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ต.หว้าทอง กรรมการ 
 8. นายณรงค์  สิงห์แสง  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
    9. นางทองสุข  สร้อยพ ุ  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
    ๑0. นายจิรวัฒน์  แพงตา    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รกัษาราชการแทน 
                                               ผู้อำนวยการกองช่าง   กรรมการ 
 11. นางสาวสุพฒันาตรา  คณานิตย์  นักวิชาการเกษตร รักษาราชการแทน 
                                               หัวหน้าสำนักปลัด   กรรมการ 
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ส่วนท่ี ๒ 
 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลหว้าทอง 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“พัฒนาก้าวไกล ใส่ใจบริการ ประสานชุมชน ประชาคมความคิด 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต อยู่แบบเศรษฐกจิพอเพียง" 

พันธกิจ  (Mission) 
1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่มี 

ประสิทธิภาพ 
2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน เพิ่มทักษะในวิชาชีพ ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ตามหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีให้คงอยู่ ส่งเสริมการกีฬาและเพิ่มโอกาสทาง 

การศึกษา 
  4.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ควบคู่การท่องเที่ยว 
                          อย่างยั่งยืน 
  5   การปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
1. ก่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและมาตรฐาน ทั้งด้านคมนาคม 

ด้านแหล่งน้ำอุปโภคบริโภค ด้านไฟฟ้าสาธารณะ 
  2.  สร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

3.  คุณภาพชีวิตของประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
4.  ประชาชนมีอาชีพรายได้พอเพียงเหมาะสมสำหรับการดำรงชีวิต 
5.  ปรับปรุงพัฒนาสินค้าทางการเกษตรให้มีคุณภาพ 

       6.  ประชาชนได้รับการศึกษา การบริการสาธารณสุขบริการสังคม และการออกกำลัง 
               กายอย่างทั่วถึง 

7. สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและค่านิยมที่ดีงาม 
 8.  อนุรักษ์ทรัพย์ยากรธรรมชาติ บำรุงรักษาสิ่งแวดล้อมและป่าชุมชนให้ยั่งยืน 
 9.  ปรับปรุงทรัพยากรในพื้นที่พัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว  

10.  บริหารจัดการองค์กรให้มีสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน ตามหลักบริหาร 
     จัดการบ้านเมืองที่ดี 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาเสริมสรา้งความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

- พัฒนาประสิทธิภาพระบบเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถ่ิน 
ให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 

- ส่งเสริม สนบัสนุนการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเป็นระบบ 
 
ยุทธศาสตรท่ี์  2  การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณปูการให้ได้มาตรฐาน 

- พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
- พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ อย่างทั่วถึงและเป็นระบบ 
- พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี  3   การพัฒนาคณุภาพคนและสังคมท่ีมีคณุภาพ 

- พัฒนา ส่งเสริม และเพิม่โอกาสทางการศึกษาใหม้ีคุณภาพ  
- ส่งเสริม สนบัสนุนให้มีนสิัยรักกีฬาและพฒันาสู่ความเป็นเลศิ             
- พัฒนาระบบบรกิารด้านสาธารณสุข ด้านสังคมให้มีคุณภาพ ได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม                 
- อนุรักษ์ สบืสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญัญาทอ้งถ่ินและค่านิยมที่ดีงามสู่คนรุ่น 

                ต่อไป 
                  

ยุทธศาสตร์ท่ี  4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
- บรหิารจัดการ อนรุักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมแบบบรูณาการและยั่งยืนควบคู่

การท่องเที่ยว 
- พัฒนา ฟื้นฟู แหลง่น้ำ แหลง่น้ำใต้ดิน และการบรหิารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ และมี 

                          ประสิทธิภาพ  
- เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะ และสิ่งปฏิกลู 

  
ยุทธศาสตร์ท่ี  5  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมอาชีพภายใต้หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- พัฒนาสง่เสรมิอาชีพและการเกษตรตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมลูค่าเพิ่มให้ภาคการเกษตร 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี  6  การพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใต้หลกัธรรมาภิบาล 

- ส่งเสริมการกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วมให้แก่ภาคประชาชน 
- ส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและนวัตกรรมใหม่ในการ 

ปฏิบัติงานและบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
-  พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้เพิ่มข้ึนและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนท่ี  ๓ 
 

การติดตามข้อมูลในแบบรายงาน 
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แบบท่ี 2     แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  

คำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลจำนวนโครงและงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ช่ือ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน        องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

1)  การพัฒนาเมืองและชมุชน 
1.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
1.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

 
3 
4 
 

 
121,500 
75,000 

 

 
3 
4 
 

 
121,500 
75,000 

 

 
3 
4 
 

 
121,500 
75,000 

 

 
3 
4 
 

 
121,500 
75,000 

 

 
3 
4 
 

 
121,500 
75,000 

 

 
15 
20 

 

 
607,500 
375,000 

 
2)การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 
2.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
1 

22 

 
1,000,000 
8,740,346 

 
1 

14 

 
1,000,000 

6,962,220 

 
1 
9 

 
1,000,000 

4,263,130 

 
1 

10 

 
1,000,000 

3,685,117 

 
1 

18 

 
1,000,000 

7,688,435 

 
5 

73 

 
5,000,000 

31,339,248 

3) การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพ
พลเมอืง 
3.1 แผนงานการศึกษา 
3.2 แผนงานสาธารณสุข 
3.3 แผนงานสงัคมสงเคราะห ์
3.4 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ 
  นนัทนาการ 
3.5 แผนงานงบกลาง 

 
 

14 
14 
5 

10 
 

4 

 
 

3,170,000 
650,000 
530,000 
315,000 

 
9,260,000 

 
 

5 
14 
5 

10 
 

4 

 
 
3,170,000 
650,000 
530,000 
315,000 

 
9,260,000 

 
 

5 
14 
5 

10 
 

4 

 
 
3,170,000 
650,000 
530,000 
315,000 

 
9,260,000 

 
 

5 
14 
5 

10 
 

4 

 
 
3,170,000 
650,000 
530,000 
315,000 

 
9,260,000 

 
 

5 
14 
5 

10 
 

4 

 
 
3,170,000 
650,000 
530,000 
315,000 

 
9,260,000 

 
 

70 
70 
25 
50 

 
20 

 
 

15,850,000 
3,250,000 
2,650,000 
1,575,000 

 
46,300,000 

4) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอ้มเพื่อการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน 
4.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 
4.1 แผนงานสาธารณสุข 
4.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
4.3 แผนงานการเกษตร 

 
 
 

2 
3 
5 
5 

 
 
 

50,000 
60,000 

2,150,000 
115,000 

 
 
 

2 
3 
1 
5 

 
 
 

50,000 
60,000 

200,000 
115,000 

 
 
 

2 
3 
1 
5 

 
 
 

50,000 
60,000 

200,000 
115,000 

 
 
 

2 
3 
1 
5 

 
 
 

50,000 
60,000 

200,000 
115,000 

 
 
 

2 
3 
1 
5 

 
 
 

50,000 
60,000 

200,000 
115,000 

 
 
 

10 
15 
9 

25 

 
 
 

250,000 
300,000 

2,950,000 
575,000 

รวม 92 26,236,846 71 22,508,720 66 19,809,630 67 19,316,617 75 23,234,935 407 111,021,748 
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยอดรวมยกมา 64 30,952,184 40 21,414,184 42 19,714,184 39 24,754,184 39 18,904,184 224 115,738,920 
5) การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

ส่งเสริมอาชีพภายใต้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5.1 แผนงานสร้างความเข้ม   
แข้งของชุมชน 

5.3 แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

5.3 แผนงานการเกษตร 

 
 
 

1 
 

1 
 

6 

 
 
 

70,000 
 

486,387 
 

385,000 
 

 
 
 

1 
 

1 
 

7 
 

 
 
 

70,000 
 

499,998 
 

415,000 

 
 
 

1 
 

1 
 

7 

 
 
 

70,000 
 

498,894 
 

410,000 
 

 
 
 

9 
 

2 
 

7 

 
 
 

70,000 
 

994,608 
 

405,000 

 
 
 

1 
 

1 
 

6 

 
 
 

70,000 
 

498,000 
 

385,000 

 
 
 

5 
 

6 
 

33 
 

 
 
 

350,000 
 

2,977,887 
 

2,000,000 

6) การพัฒนาการบริหาร
ภาครัฐ 

6.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

 
 

8 
 
 

 
 

660,000 
 

 
 

8 
 
 

 
 

660,000 
 

 
 

8 
 

 
 

660,000 
 

 
 

8 
 

 
 

1,110,000 
 

 
 

8 
 

 
 

660,000 
 

 
 

40 
 

 
 

3,750,000 
 

รวม 16 1,601,387 17 1,644,998 17 1,638,894 25 2,579,608 16 1,613,000 84 9,077,887 
รวมทั้งสิ้น 108 27,838,233 88 24,153,718 83 21,448,524 93 21,811,225 91 24,847,935 491 120,099,635 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา ท่ีนำมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและชุมชน 
องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

1)  การพัฒนาเมืองและชมุชน 
 

            

2)การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 
 

            

3) การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพ
พลเมอืง 
 

11 235,000 11 235,000 11 235,000 11 235,000 11 235,000 55 1,175,000 

4) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอ้มเพื่อการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน 
 

4 620,000 2 220,000 3 420,000 2 220,000 2 220,000 13 1,700,000 

5) การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริม
อาชีพภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

6 1,247,500 1 30,000 1 30,000 2 265,953 8 1,946,988 18 3,520,441 

6) การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
 
 

            

รวม 21 2,102,500 14 485,000 15 685,000 15 720,953 21 2,401,988 86 6,395,441 
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บัญชีสรปุโครงการพัฒนา โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

1)  การพัฒนาเมืองและชมุชน 
 

            

2)การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 
 

1 1,000,000 1 9,000,000 4 118,000,000 3 16,750,000 3 28,500,000 12 182,250,000 

3) การพัฒนาการศึกษาและ
ศักยภาพพลเมือง 
 

            

4) การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา 
อย่างย่ังยืน 
 

            

5) การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
ส่งเสริมอาชีพภายใต้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1 5,000,000 2 10,000,000 4 7,500,000 3 9,000,000 4 30,000,000 14 61,500,000 

6) การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
 

            

รวม 2 6,000,000 3 19,000,000 8 125,500,000 6 25,750,000 7 58,500,000 26 243,750,000 
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ส่วนท่ี  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(พ.ศ. 2566 – 2570)   
แบบติดตามผลการดำเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
คำชี้แจง    แบบติดตาม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีดำเนินการเริ่มตั้งแต ่ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566  
 
จำนวนโครงการท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ 2566 หกเดือนแรก ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาเมืองและชุมชน 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566  
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

1. โครงการดำเนินการป้องกัน และลดอบุัติเหตทุางถนน
ในช่วงเทศกาลสำคัญ                                   

46,835 

2. อุดหนุนตามโครงการจัดกิจกรรมกลุ่มสตรีตำบลหว้า
ทอง                               

10,000 

  

 
รวมยุทธศาสตร์ท่ี 1 

 

 
2  โครงการ 

 
56,835 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566  

จำนวนโครงการ งบประมาณ 
1.โครงการปรับปรงุ ถนน คสล. เส้นหน้าโรงเรียนบ้าน
หว้าทอง 

280,000 

2.โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 2 จากบ้านนางบุญ
โฮม พิมพส์ิม ถึงทางคอนกรีต 

272,000 

3.โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 3 เส้นสามแยกนา
นายวิทูร เลสะท้าน ไปสามแยกนานางทองรักษ์ สร้อย
คำ 

475,000 

4.โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 4 จากบ้านนายวี
ระ ถึงถนนลาดยางบ้านห้วยบง 

468,000 

5.โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน บ้าน
หนองผักแว่น หมู่ที่ 5 

465,000 

6.โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน บ้านโป่ง
สังข์ หมูท่ี่ 6 

236,000 

7.โครงการปรับปรงุถนน คสล.เส้นกลางหมูบ้าน หมู่ที่ 
1,8 ตำบลหว้าทอง 

495,000 

8.โครงการปรับปรงุระบบประปาบาดาลหมู่บ้าน บ้าน
หว้าทอง หมู่ที่ 1 

152,000 

9.โครงการปรับปรงุคันคูฝายแกม้ลงิ บ้านหว้าทอง  
หมู่ที่ 1 

    140,500 

 
รวมยุทธศาสตร์ท่ี 2 

 

 
9 

 
2,983,500 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพ
พลเมือง 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566  
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

1. โครงการอาหารเสรมิ (นม) แกเ่ด็กนักเรียน โรงเรียน
สังกัด สพฐ. ขอนแก่น เขต 5 ภายในเขต ตำบลหว้าทอง 

320,646.28 

2. โครงการอาหารเสรมิ (นม) แกเ่ด็กนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเลก็วัดศิลาตำบลหว้าทอง 

60,120 

3 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันแกเ่ด็กนักเรียนของ
โรงเรียนสังกัด สพฐ. ขอนแก่น เขต 5 ภายในตำบล  
หว้าทอง 

720,909.00 

4. โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันแก่เด็กกอ่นวัยเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วัดศิลา 

239,316 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพ
พลเมือง 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566  
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

5.โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 40,000 
6. โครงการสนบัสนุนศูนย์กระจายวัคซีนและแจ้งรบั
การเกิดโรคระบาดในสัตว์ ภายในตำบลหว้าทอง  

25,440 

7.โครงการกีฬาสัมพันธ์เด็กปฐมวัย 24,905 
8.โครงการอบรมและทัศนศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กตำบลหว้าทอง (วัดศิลา) 

39,624 

9.โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด อบต. 
หว้าทอง 

119,900 

10.โครงการมอบเป็นของขวัญให้แก่ประชาชน 
มหาดไทยห่วงใย ใส่ใจผูสู้งอายุ 

29,840 

11.โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขตามปณิธานศาสตราจารยส์มเด็จพระเจ้าฟ้าจุฬา
ภรณ์ ฯ 

2,160 

12.โครงการอุดหนุนการจัดงานไหมนานาชาติ
ประเพณีผูกเสี่ยวและงานกาชาดจังหวัดขอนแก่น 

10,000 

13.อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีบวงสรวงหลัก
เมืองภูเวียงและเทศกาลของดีเมืองภูเวียง 

30,000 

14.อุดหนุนโครงการสืบสานประเพณีบุญมหาชาติ(บุญ
ผะเหวด) หมู่ที่ 3 

10,000 

15. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการในตำบล 
หว้าทอง      

823,400 

16. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  4,130,400 
17. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์                                     24,500 
18. โครงการสมทบกองทุนประกันสังคม                                     59,490 
19. โครงการสมทบกองทุนกองทุนเงินทดแทน 2,400 
20. โครงการสมทบกอง5ทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (กบท.)                                     

295,784 

 
รวมยุทธศาสตร์ท่ี 3 

 

 
20 โครงการ 

 
7,008,834.28 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4  

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอยา่ง
ยั่งยืน 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

1.โครงการ อบต.หว้าทอง มีวินัย ใส่ใจความสะอาด 6,440 
2.โครงการทอ้งถ่ินไทยใส่ใจความสะอาด  ร่วมสร้างชาติ
ให้มีสุข 

29,740 

  
 

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4 
 

 
2 

 
36,180 

 
 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5  

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริม
อาชีพภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

1.โครงการฝึกอบรมการปลูกพืชผักปลอดสารพิษและ
ป้องกัน กำจัดโรคด้านพืช 

22,785 

  
รวมยุทธศาสตร์ท่ี 5 

 
1 22,785 

 
 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 

การพัฒนาการบริหารภาครฐั 
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 

งบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการฝึกอบรมและ
สัมมนาของคณะผูบ้รหิาร พนักงาน พนักงานจ้างและ 
สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทอง     

96,314 

2.โครงการออกใหบ้ริการประชาชน อบต. เคลื่อนที่ 15,000 

3.โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร อบต.หว้า
ทอง (Organization Development) 

147,640 

4. โครงการจัดทำ ทบทวนเพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง 
แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบล หว้า
ทอง 

1,440 

4. ค่าบำรุงและปรับปรงุครุภัณฑ ์ 11,620.45 

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 6 6  โครงการ 272,014.45 

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 1 - 6 40  โครงการ 10,380,148.73 
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ส่วนท่ี  4 
 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๑.  ผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 
 จากการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
หว้าทอง หกเดือนแรก ในปี พ.ศ. ๒๕66   สามารถสรุปได้  ดังนี้     
 ๑.  องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 
การเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๕66 หกเดือนแรก (ตุลาคม 2565- มีนาคม 2566) ดังนี ้

 
 

ยุทธศาสตร ์
งบปกต ิ เงินสะสม รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
1. การพัฒนาเมืองและชุมชน 56,835 100 - - 56,835 100 
2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน - - 2,983,500 100 2,983,500 100 
3. การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพ
พลเมือง 

7,008,834.28 100 - - 7,008,834.28 100 

4. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

36,180 100 - - 36,180 100 

5. การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน ส่งเสริม
อาชีพภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

22,785 100 - - 22,785 100 

6. การพัฒนาการบรหิารภาครัฐ 272,014.45 100 - - 272,014.45 100 
รวม 7,396,648.73 71.26 2,983,500 28.24 10,380,148.73 100 
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3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยู่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
และจำนวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติในหกเดือนแรก (ตุลาคม 2565- มนีาคม 2566)  ปีงบประมาณ  ๒๕66 

 
 

ยุทธศาสตร ์
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการ 
ท่ีปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

จำนวนโครงการ 
ท่ีได้ปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละ 

๑ การพัฒนาเมืองและชุมชน 7 2 28.57 
๒ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 26 9 34.62 
๓ การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ           58           20 34.48 
๔ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมเพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยืน 
19            2 10.53 

๕ การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน ส่งเสริมอาชีพภายใต้
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

15 1 6.67 

๖ การพัฒนาการบรหิารภาครัฐ 8 6 75.00 
รวม 133 40 30.08 
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สรุปผลการดำเนินงาน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  
 

ในเชิงคุณภาพ 
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในชุมชนถือเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาท้องถ่ิน  ซึ่งในหกเดือนแรก

(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 นี้ ทางองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง ได้ดำเนิน
โครงการต่างๆตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน และข้อบัญญัติงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕66 โดยได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมใน 6 
ยุทธศาสตร์ที่วางไว้ สามารถแก้ไขปัญหาและสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน  โดยทั้งนี้ได้รับความ
ร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน จนทำให้โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ประสบความสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ซึ่งจะสรุปผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี ้

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชน 
องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและ

ชุมชน เช่น การดำเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงปีใหม่ จ้างเหมาการปฏิบัติงานของกู้ชีพ เป็นต้น 
  

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน เช่น ก่อสร้างถนน คสล. โครงการปรับปรุงระบบประปาบาดาลหมู่บ้าน เป็นต้น 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆช่วงเวลา ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

คุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ เช่น การส่งเสริมด้านการศึกษาให้แก่เด็กในตำบล การสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน
ให้แก่ศูนย์เด็กเล็ก และโรงเรียนในพื้นที่ การอุดหนุนอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม ส่งเสริมกิจกรรมวันเด็ก และการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคระบาดในสัตว์โดยบูรณาการร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหว้าทอง เป็นต้น  

4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน เช่น กิจกรรมทำความสะอาดตามหมู่บ้าน เป็นต้น 
 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมอาชีพภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ

ชุมชน ส่งเสริมอาชีพภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เช่น ฝึกอบรมการปลูกพืชผักปลอดสารพิษและป้องกัน 
กำจัดโรคด้านพืช เป็นต้น    

                                                
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 

องค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทอง ได้ดำเนินโครงการ/กจิกรรมต่างๆ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
ภาครัฐภายใต้หลักธรรมาภิบาล เช่น ออกใหบ้ริการประชาชน อบต. เคลื่อนที ่เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนา
ท้องถ่ินขององค์การบรหิารส่วนตำบล หว้าทอง เป็นต้น 

 
ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณเกี่ยวกับโครงการโครงสร้างพื้นฐาน เพราะ
บางโครงการเข้าฤดูฝน จะมีปัญหาในการดำเนินงาน 


