
แผนปฏิบตัิการปอ้งกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 1 
องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  อำเภอภเูวียง  จังหวัดขอนแก่น 
 

 

คำนำ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ       

ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการป้องกัน  การ

ทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปรง่ใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็นถึง เจตจำนงสุจริต

ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อ          การ

ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  ซึ่งจะสง่ผลให้

ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมากยิ่งข้ึน 

องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ         

ความโปร่งใส (พ.ศ. 2556 - 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการ

ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และ

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์การบรหิารส่วนตำบลหว้า

ทอง  มาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล   หว้า

ทอง รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ของ

การจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน 

ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 

2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจำนวน 26 โครงการ ดังนี้ 

  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสจุริต จำนวน 7 โครงการ  

  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปรง่ใส จำนวน 11 โครงการ 

  มิติที่ 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน 4 โครงการ 

  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  จำนวน 4 

โครงการ 

ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ คุณธรรมและ

ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วย ขับเคลื่อน          เพื่อ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์
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ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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วิสัยทัศน์  
 “องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองโปร่งใส  บริหารราชการด้วยใจ  ยึดมั่นธรรมาภิบาล  ต่อต้านการ

ทุจริตคอรัปชั่น” 
  คำอธิบายวิสัยทัศน์ 
  องค์การบริหาร่ส่วนตำบลหว้าทองได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ซึ่ง
จะมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นมิติใหม่ที่ประชาชนในพื้นที่ไม่เพิกเฉย    ต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็ง ในการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนในพื้นที่มีส่วนร่วมในการบรหิารกิจการขององค์กรมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินการขององค์กรได้ทุกขั้นตอน และ
รับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
 

พันธกิจ  
  “สร้างจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตให้มีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต    
มีจริยธรรม บริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน” 
  คำอธิบายพันธกิจ 
  การป้องกันการทุจริตในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะเริ่มจากการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  ทุกรูปแบบนำ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในดำรงชีวิต ตั้งแต่พื้นฐานของความคิดที่ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง ต่อสังคม และ
ประเทศชาติไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต ปลูกฝังและปลุกจิตสำนึกให้มีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจริยธรรม บริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล คำนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถ่ิน การทำงานมีการ
ขับเคลื่อนนโยบายโปร่งใส หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และมีกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ได้รับ
ความไว้วางใจจากประชาชน  
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ         เป็น

เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ  ให้สอดคล้องและ

บูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลือ่นไปสูเ่ป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็น

ยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผล

ตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2530 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา ประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน      มีความสุข 

เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใน

หลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง

สังคม สร้างการเติบโต  บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติ   มิ

ชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า   ในปี พ.ศ. 2530 

ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรบัรูก้ารทจุริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้

คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นำ ผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็น

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนน   ข้ึนไป 

โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 - 2570) ได้กำหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การ

ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และ

หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้ คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - T) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต 

(Comuption Perception Index - CPI) ประจำปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 

คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหา การทุจริต

อย่างเร่งด่วน 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมีองค์การ

บริหารส่วนตำบลสกาด จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐ ภายใต้โครงสร้างการจัด

ระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการ กระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและ

เป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่ วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและ

กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถ่ินซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่ว     

ทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง พัฒนา     

เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ      

การพัฒนาองค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินให้เกิดความยั่งยืน  รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยยึด

หลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสรมิใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็น
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หน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแล 

องค์การบริหารสว่นตำบลหว้าทอง จะทำได้เทา่ที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครอง ประโยชน์

ของประชาชนในท้องถ่ิน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  จึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับ   

การป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติให้มี ประสิทธิภาพ     

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง (พ.ศ. 2556 - 2570) อันจะส่งผลต่อการ

ขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วม การประเมิน ITA ทั้งหมด 

(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริต (Corruption 

Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
 

2. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

(1) เพื่อแสดงเจตจำนงสจุริตของผูบ้รหิารองค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทองต่อสาธารณชน 

(2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทาง

ทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

(3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส 

และตรวจสอบได้ 

(4) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตให้สอดคล้องและ 

เหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  ให้มีประสิทธิภาพ 

เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
 

3. เป้าหมาย 

(1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองลดลง รอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570 

(2) องค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทอง มีคะแนน ITA เพิ่มข้ึนและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) ใน 

ปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไมผ่่านเกณฑ์ ITA) /องค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทอง ผ่านเกณฑก์ารประเมิน ITA (85 คะแนน  ข้ึน

ไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีทีผ่่านเกณฑ์ ITAแล้ว) 
 

4. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง ได้แสดงเจตจำนงสจุริตต่อสาธารณชน 
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(2) องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและความตระหนักในการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ท้ องถ่ิน 

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์  โดยมิชอบ 

(3) องค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทอง  มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปรง่ใส และตรวจสอบ

ได ้

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองให้มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง 

และลดการทุจริต 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  (พ.ศ.2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  อำเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแก่น 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

ส่วนท่ี  ๒ 
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(บาท) (บาท) 
 

 

(บาท) (บาท) (บาท) 

1.การสร้าง
วัฒ นธรรม
สุจริต 

1 .1  ก า ร ส ร้ า ง
จิตสำนึ กและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ท้ั ง ข้ า ร า ช ก า ร
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย
การ เมื อ งฝ่ าย ส ภ า
ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ ฝ่ า ย
ประจำข ององค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๑ สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนั ก ในการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ต า ม
อำนาจหน้ า ท่ี และการ
ประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรม 
-โครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  ส ำ ห รั บ
บุคลากร ผู้บริห ารและ
สมาชิก 
 -มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหว้าทอง 
  
๑.๑.2 สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการยึด
มั่นผลประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วน
ตน ท่ีจะไม่กระทำการอัน
เป็ น ก า ร ขั ด กั น แ ห่ ง
ผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซอ้นให้กับ
บุ คล าก รขอ งอ งค์ ก าร
บริหารส่วนตำบลหว้าทอง 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 
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1.2 สร้างจิตสำนึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑.3 สร้างจิตสำนึก
และค่านิยมความซื้ อ
สั ต ย์ สุ จ ริ ต  แล ะการ
ต่อต้านการทุจริต 

- โครงการฝึกอบรม
การส่ งเส ริม คุณ ธรรม
จริยธรรมบุคลากรของ
อง ค์ก รป กครอ งส่ วน
ท้องถ่ินเพื่ อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

-โครงการเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่ ป ฏิบั ติ งาน
เป็ น ไปตามมาตรฐาน 
ด้ า น ค ว า ม วิ ร ะ ย ะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์
สุจิต 

1 .2 .2  เส ริ ม ส ร้ า ง
จิ ต ส ำนึ ก แล ะค ว าม
ตระหนักในการปฏิบัติ
ตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-โค รงการอบ รมแล ะ
ศึกษาดูงานการประกอบ
อาชีพตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

1 .2 .3  เส ริ ม ส ร้ า ง
จิ ต ส ำนึ ก แล ะค ว าม
ต ร ะ ห นั ก ใ น ค ว า ม
ซื่อสัตย์สุจริต และการ
ต่อต้านการทุจริต 
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แผนปฏิบตัิการปอ้งกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 9 
องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  อำเภอภเูวียง  จังหวัดขอนแก่น 
 

-กิจกรรมยกย่องและเชิด
ชู เ กี ย ร ติ แ ก่ บุ ค ค ล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ทำคุณประโยชน์หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรมของ
อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน
ตำบลหว้าทอง 

- - 

มิติที่  ๑ รวม จำนวน  7 โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

   
 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี  

2568 
ปี  

2569 
ปี  

2570 
หมาย
เหตุ 

งบ งบ งบ งบ งบ 



แผนปฏิบตัิการปอ้งกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 10 
องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  อำเภอภเูวียง  จังหวัดขอนแก่น 
 

ประมาณ 
(บาท) 

ประมาณ 
(บาท) 

 

ประมาณ 
(บาท) 

ประมาณ 
(บาท) 

ประมาณ 
(บาท) 

2.การ
บริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่ง
ใส่ 

2 .1  การ เปิ ด เผ ย
ข้อมูลสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 .2  ม า ต ร ก า ร
ส่ ง เสริ ม คุณ ธรรม
และความโปร่งใส่ 
 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูล
การบริหารงานและการ
ดำเนินงาน 

-มาตรการปรับปรุ งและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชน 

2.1.2 การเปิดเผยข้อมูล
การบริหารเงินงบประมาณ 

-โครงการเสริมสร้างความ
โป ร่ ง ใส ใน ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณ 
-มาตรการเปิ ดเผยข้อมูล
ส า ธ า ร ณ ะ  แ ล ะ ก ำ กั บ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
ส าธารณ ะข อ งอ ง ค์ ก าร
บริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

2 .2 . 1  ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหาร 

-มาตรการแสดงเจตนารมณ์
ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้
ใน ก า ร บ ริ ห าร งาน ขอ ง
ผู้บริหารองค์การบรหิารส่วน
ตำบล ห ว้าทอ งด้ วยก าร
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกนั
การทุจริต  

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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2.3 มาตรการลด
การใช้ ดุ ล พินิ จ ใน
การปฏิบัติงาน 
 

 

2.2.2 การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

-มาตรการ NO Gift Policy 
 
 

-กิจกรรมสร้างความโปร่งใส่
ในการพิจารณาเลื่ อน ข้ัน
เงินเดือน 
 
 

-กิจกรรมควบคุมการเบิก
จ่ าย เงิน ต าม ข้อ บัญ ญั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
ประจำปี 
 
-โครงการเผยแพร่ ข้อมู ล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ –  
จัดจ้าง 
 
2 . 2 . 3  ก า ร จั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

-มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิ
ขั้ น ต อ น / คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานและระยะเวลา
การดำเนินการเกี่ยวกับการ
บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น 
รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องใน
แต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ 
ท่ี ท ำ ก า รแล ะ ใน ระบ บ
เครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-มาตรการยกระดับคุณภาพ
การบริการประชาชน 

 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี  

2568 
ปี  

2569 
ปี  

2570 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 .3 .2  มี ก า รก ร ะจ า ย
อำนาจตัดสินใจเกี่ยวกับ
การสั่ ง  อนุญ าต อนุมั ติ  
ปฏิบัติราชการแทน หรือ
การดำเนินการอ่ืนใดของผู้
มีอำนาจในองค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่น เพ่ือให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน
และประชาชน 
 
-ม า ต ร ก า ร อ อ ก ค ำ สั่ ง
มอบห มายขอ งองค์การ
บริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 

มิติที่  ๒ รวม จำนวน  ๑1 โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของ
ภาค
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 การส่งเสริมให้
ป ระช าชน มี ส่ วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 .2  ก า ร รั บ ฟั ง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.1 การมีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนพัฒนาการ
จัดทำงบประมาณ 
 
-โครงการจัดเวทีประชาคม 
 
-ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหว้าทอง 
 
3 .1 .2  ก ารมี ส่ วน ร่ วม
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ก า ร
ประเมินผลการดำเนินงาน 
 
-กิจกรรมการประเมินผล
การป ฏิบั ติ ราชก ารขอ ง
องค์การบริหารส่วนตำบล
หว้าทอง 
 
3.2.1 มีกระบวนการรับ
ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง
ประชาชนในการดำเนิน
กิจการตามอำนาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยเฉพาะการ
ด ำ เนิ น กิ จ ก า ร ท่ี จ ะ มี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่
แ ล ะ สุ ข อ น า มั ย ข อ ง
ประชาชนในท้องถิ่น 
3.2.2 มีระบบและช่องทาง
ให้ป ระชาชนในท้องถิ่ น
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์
ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย  

 
 
 
 

10,000 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
10,000 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

10,000 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

10,000 
 

- 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

10,000 
 
 

- 

 
 
 
 

 
 
 
 

- 
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มิติที่  ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้ง
ล า ย ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร ใ ห้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับ
เรื่อง ระยะเวลาและผลการ
ดำเนินการเกี่ ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 
-ม า ต ร ก า ร  “ แ ต่ ง ตั้ ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหว้าทอง 
 
จำนวน  4  โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี  

2568 
ปี  

2569 
ปี  

2570 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4 . ก า ร
ย ก ร ะ ดั บ
ก ล ไก ก า ร
ตรวจสอบ
ก า ร
ดำเนินงาน
ขององค์กร
ป ก ค ร อ ง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 .1  ก า รจั ด ว า ง
ระบ บ ต รวจ ส อ บ
ภายใน การควบคุม
ภ า ย ใน  แล ะก า ร
บริหารความเสี่ ยง
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 .3  ม า ต ร ก า ร
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 .1  มีการจัดทำและ
รายงานการจัดทำระบบ
ตรวจสอบภายใน 
 
-โครงการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี 
 
4.1 .2  มีการจัดทำและ
รายงานการจัดทำระบบ
ควบคุมภายใน 
 
-กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
 
4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการ
ด ำ เนิ น ก า ร ต่ อ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
-มาตรการจัดการในกรณีได้
ท ร าบ  ห รื อ รั บ แจ้ งห รื อ
ตรวจสอบพบการทุ จ ริต
หน่ วยตรวจส อบภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบล
หว้าทอง 
 
4.3.2 จัดให้มีระบบและ
ช่ อ ง ท า ง ก า ร รั บ เรื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น ร้ อ ง ท่ี มี
ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ  ส ะด วก 
รวดเร็ว ปลอดภัย สำหรับผู้
ร้องเรียน 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 



แผนปฏิบตัิการปอ้งกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 16 
องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  อำเภอภเูวียง  จังหวัดขอนแก่น 
 

 
 
 
 
 
 
มิติที่  ๔ 

 
 
 
 
 

 
รวม 

-มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่ อ ง ท า ง ก า ร รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหว้าทอง 
 
จำนวน  4  โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการฯ 
.............................. 

 
 

มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้ งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ๑.๑.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

ลำดับที่  ๑  
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

        การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การ
ดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่ เกิดข้ึนเป็นประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ 
ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่ อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ินและ
ผู้บริหารท้องถ่ินกระทำผิดกฎหมายระเบยีบต่างๆ  ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และทำให้
การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

        ดังนั้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การปฏิบัตงิานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบรหิารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน  จงึได้จัดทำ
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรบับุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ผู้บรหิารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

3. วัตถุประสงค ์

        1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัระเบียบกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

        2) เพือ่พัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกบั
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบรหิารราชการ 

        3) เพือ่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบรหิารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเครง่ครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสทิธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

4. กลุม่เปา้หมาย 

        บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง จำนวน  38  คน 

5. วิธีดำเนินการ 

        1) จัดทำโครงการเพื่อขออนมุัติจากผู้บรหิารทอ้งถ่ิน         
        2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพือ่จัดเตรียมการดำเนินโครงการ 

ส่วนท่ี ๓ 
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        3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสง่เสรมิความรู้ดา้นกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องสำหรบั
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

        4) จัดทำเอกสารสง่เสรมิความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

        5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พรอ้มแจกเอกสารประกอบการอบรม 

        6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

        7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

        ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

        200,000 บาท 

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

        สำนักปลัด 

10. ผลผลิต,ผลลัพธ ์

        ผลผลิต 

        1) มกีารจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรบับุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน  
        2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนว
ทางการปฏิบัตหิน้าที่และบรหิารราชการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
        ผลลัพธ ์

        องค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทอง มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การปฏิบัตงิานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 

ลำดับที่ ๒ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล    
หว้าทอง” 

2. หลักการและเหตผุล 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล  
หว้าทอง โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
กำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอัน
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 
11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้
เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบรหิาร
ส่วนตำบลหว้าทอง  ได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบรหิารส่วนตำบล
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หว้าทอง” ข้ึน เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความซื่อสัตย ์
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชนห์รือการมผีลประโยชน์ทบัซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์

        1) เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปรง่ใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นสากล 

        2) เพื่อยึดถือเป็นหลกัการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดบับุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง เพือ่ให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

        3) เพื่อทำใหเ้กิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแกผู่้รบับริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสีย 

        4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยใหฝ้่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต 
สร้างระบบความรบัผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผูบ้ังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม 
ตามลำดับ 

        5) เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทัง้
เสริมสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุม่เปา้หมาย 

        คณะผูบ้รหิาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 38 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

        1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 

        2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพรป่ระมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค์กรและ
สาธารณชน 

        3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบทีก่ำหนด 

        4) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพือ่ใช้เปน็ค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพงึยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบทีก่ำหนด 

        5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกบัประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนใหม้ี
ส่วนร่วมรบัรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมลูข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนดให้
ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑม์าตรฐานความโปรง่ใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมลูข่าวสารที่
ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 
        6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 

        7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

        ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้ับผิดชอบ 

        สำนักปลัด 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

        ผลผลิต 

        1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 

         2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
        ผลลัพธ ์

        คณะผูบ้รหิาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานปฏิบัตงิานขององค์การบรหิารส่วน
ตำบลหว้าทอง ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทอง (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตามผล) 
 

1.1.2 เสรมิสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมัน่ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน
ตน ท่ีจะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกนัแห่งผลประโยชนห์รือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ลำดับที่ ๓ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

2. หลักการและเหตผุล 
  ด้วยสถานการณ์หรือารกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบ 
ต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้
เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของ
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
  “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมี
การใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อใหเ้กิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสยีต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆ 
ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผูม้ีอำนาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบรษัิทที่ตน
มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดย
กำหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
แก่เจ้าหน้าที่เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานองค์การบรหิารส่วนตำบล เพื่อให้
พนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน 
เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 



แผนปฏิบตัิการปอ้งกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 21 
องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  อำเภอภเูวียง  จังหวัดขอนแก่น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 
  3.3 เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองมีจิตสำนึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถ่ินไทยใสสะอาด 
 

4. เป้าหมาย 
  พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง อำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น 
 
6. วิธีการดำเนินการ 
  จัดประชุมประจำเดือนและให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 – 2570) 
 

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการ สำนักงานปลัด อบต. 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวช้ีวัด 
  พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ผลลัพธ์ 
  พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมี
ความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
        1.1.3 เสริมสรา้งจิตสำนึกและคา่นิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

ลำดับที่ ๔ 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
เสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรสุจรติ 

2. หลักการและเหตผุล 

        การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสูก่ารทำงานทีมุ่่งผลสัมฤทธ์ิและความสำเร็จขององค์กรอย่าง
ยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
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องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสำนึกให้
บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นใน
คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม 
อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน จึงได้
กำหนดให้มีการจัดโครงการฝกึอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

3. วัตถุประสงค์  
1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนใหเ้จ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนำหลกัคุณธรรม จริยธรรมมา

ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัตงิานได้อย่างมีประสทิธิภาพ และมีความสุข 

2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตใหเ้จ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สจุริต 

4. กลุม่เปา้หมาย 

        เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทอง จำนวน  38  คน 

5. วิธีดำเนินการ 

        1) จัดทำโครงการเพื่อขออนมุัติจากผู้มอีำนาจอนมุัติ 
        2) มอบหมายงานใหก้ับผู้รบัผิดชอบโครงการ และผูท้ีเ่กี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

        3) กำหนดรปูแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม 

        4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม และวัสดุอปุกรณ์ 

        5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการทีก่ำหนด 

        6) รายงานผลการดำเนินการ 

        7) เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

        ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ                                                 

8. ผูร้ับผิดชอบ 

        สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

        ผลผลิต 

1. มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 

2.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและการ
ปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 

        ผลลัพธ ์

        บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรสุจริตในหน่วยงาน (สำรวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 
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ลำดับที่ ๕ 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการเชิดชูเกียรตบิุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตย์สุจริต 

2. หลักการและเหตผุล 

         ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอำนาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและภารกิจที่ได้รับ
การถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 หมวด 1 และหมวด 8 ช้ีให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่าง ๆ เช่น เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชน
ได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต จะทำให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้  องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง    
จึงได้ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์
สุจริต เพื่อยกย่องชมเชย หรือให้รางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอื่นๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้าง
ขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์
สุจริตต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์

        1) เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสัตย์สจุริต 

2) เพื่อสร้างขวัญและกำลงัใจแกบุ่คลากรในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สจุริต 

4. กลุม่เปา้หมาย 

        บุคลากรองค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทอง 

5. วิธีดำเนินการ 

        1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบตัิงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตย์สุจริต 

2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรต ิ

3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บคุลากรให้ทราบ 

4) เชิญชวนให้สำนัก/กองในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินสง่บุคลากรในสงักัดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์
เพื่อเข้ารับการคัดเลือก 

5) คณะกรรมการพจิารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรตบิุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สจุริต 

6) ประกาศผลการคัดเลือก 

7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกยีรติ 
        8) เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ ให้แกบุ่คลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชน
ได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตาม
สาย หอกระจายข่าว เป็นต้น 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

        ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

        สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

        ผลผลิต 

        มบีุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สจุริต 

        ผลลัพธ ์

        เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
 

1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.2 เสรมิสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบตัิตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ลำดับที่ ๖ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการอบรมและศึกษาดูงานการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 โครงการอบรมและศึกษาดูงานการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็น

โครงการอบรมและศึกษาดูงานการประกอบอาชีพตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรง
เล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร พร้อมทั้งได้พระราชทานแนวทางการดำเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ 
นำไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจน
ตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ โดยเน้นให้ผลการดำเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก ให้สามารถพึ่งพา
ตนเองได้อย่าง“พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้สำหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย 
ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการสำคัญคือ การแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้า เป็นข้ันตอนตามลำดับความจำเป็น ประหยัด การพึ่งพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิค
วิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์
ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ และความพร้อม
ของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 

 องค์การบริหารสว่นตำบลหว้าทอง จึงจดัทำโครงการอบรมและศึกษาดูงานการประกอบอาชีพตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นศึกษาจากแหล่งที่ประสพผลสำเร็จตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริเพื่อมามาประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 อบรมและศึกษาดูงานการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.2 ส่งเสริมอาชีพให้กบัผูม้ีรายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปในตำบลหว้าทอง 
  3.3 สามารถนำความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในตำบล
หว้าทอง 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  แหล่งเรียนรู้การประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ 
  6.2 จัดอบรมให้ความรู้กับผู้ร่วมโครงการ 
  6.3 ศึกษาดูงานในสถานที่จริง   

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 – 2570) 

 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  7๐,๐๐๐  บาท 
 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงจากแหล่งเรียนรู้ 
  10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำไปประกอบอาชีพได้ 
  10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีรายได้เพิ่มข้ึน ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 
 

1.2.3 เสรมิสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
ลำดับที่ ๗ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเขา้
ร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

2. หลักการและเหตผุล 

        การส่งเสริมคุณธรรมและจรยิธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันสำคัญในการ
พัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดำรงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพื่อส่วนรวม ถือว่า
เป็นหลักสำคัญของการทำความดี ดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต ทำความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 
ผู้ที่ทำคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง อย่างสม่ำเสมอ องค์การ
บริหารส่วนตำบลหว้าทอง จัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่
บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกย่องบุคคลผู้เสียสละและทำ
คุณประโยชน์ และควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ให้ทราบโดยทั่วกัน 
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3. วัตถุประสงค ์

        1) เพื่อสร้างขวัญและกำลงัใจแกผู่้ทำคุณประโยชน ์ และมีส่วนร่วมในกจิกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
หว้าทอง 

        2) เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจใหป้ระชาชน หน่วยงาน องค์กรทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหว้าทอง ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สจุริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

        3) เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบล  
หว้าทอง มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4. กลุม่เปา้หมาย 

        1) ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทอง 

        2) ผูท้ำคุณประโยชน์ และมสี่วนร่วมในกจิกรรมขององค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทอง 

5. วิธีดำเนินการ 

        1) จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินกจิกรรมเพื่อกำหนดหลกัเกณฑ์การพจิารณาในการคัดเลอืกบุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดเีด่น 

        2) คัดเลือกและประกาศยกยอ่งบุคคล หน่วยงาน องค์กรทำความดี เพื่อใหเ้ป็นแบบอย่าง 

        3) จัดกิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดเีด่นที่ผ่านการคัดเลือก
และได้คะแนนสูงสุด 

        4) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

        ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

        สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

        ผลผลิต 

        จำนวนบุคคล หน่วยงาน องค์กรดเีด่น ผู้ทำคุณประโยชนห์รือเข้าร่วมในกจิกรรมขององค์การบรหิารส่วน
ตำบลหว้าทอง ได้รับการยกยอ่งเชิดชูเกียรต ิ

        ผลลัพธ ์

        ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็น
คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม         
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 
 

ลำดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรบัปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารแก่ประชาชน 

2. หลักการและเหตผุล 

        พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถ
แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ  

        ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด องค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทอง  จึงได้
มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทัง้ดำเนินการปรับปรงุข้อมลูข่าวสารให้
ครบถ้วน และเป็นปจัจบุัน ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหนว่ยงาน 

3. วัตถุประสงค ์

        1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

        2) เพื่อมหีน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 

        3) เพื่อจัดแสดงข้อมลูการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 

        4) เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัตงิานขององค์การบรหิารส่วน
ตำบลหว้าทอง 

4. กลุม่เปา้หมาย 

        ศูนย์ข้อมลูข่าวสารองค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทอง 

5. วิธีดำเนินการ 

        1) จัดต้ังคณะทำงานปรับปรงุและพัฒนาศูนย์ข้อมลูข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อดำเนินการใหม้ีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมลูข่าวสารของทางราชการ   
        2) แต่งตั้งเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

        3) จัดต้ังหน่วยประชาสมัพันธ์ ณ ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

        4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมทัง้มีการ
แสดงข้อมลูการดำเนินงานตามบทบาทภารกจิอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบรูณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานและสื่ออื่น ๆ 

        5) จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง          
เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบคุคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่
กำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

        6) จัดใหม้ีช่องทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รบับริการ ที่จะติดต่อสอบถามหรอืขอ
ข้อมูล หรือรบัฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัการดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น 

                - มหีมายเลขโทรศัพทเ์ฉพาะทีม่ีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ 

                - แต่งตั้งเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รบับริการที่จะติดต่อ
สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 
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                - มีช่องทางการสื่อสารในรปูแบบต่าง ๆ เช่น การจัดต้ังศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รบัฟังความคิดเห็น 
การประชุมรับฟงัความคิดเห็น สือ่สงัคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 

        7) ปรบัปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรอืระบบ 
Call Center 
        8) จัดให้มบีริการอินเตอรเ์น็ตสำหรบัใหบ้ริการประชาชนทั่วไป 

        9) จัดทำรายงานผลสถิติผูม้ารับบรกิาร รวมทัง้ข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรปุผลเสนอผู้บริหาร6. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

        ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

        สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

        ผลผลิต 

1) มจีำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 

2) มีการปรบัปรุงและพฒันาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง ใหม้ี
ข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน   

ผลลัพธ ์

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บรกิารศูนย์ข้อมลูข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสำรวจความพงึ
พอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมลูข่าวสาร) 

 

2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

ลำดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

        เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีอำนาจหน้าทีใ่นการจัดทำบรกิารสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบรกิารสาธารณะ แต่ต้องเป็นไป
ตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายทีก่ำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะบรหิารงานให้มปีระสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแกป่ระชาชน จะต้องบรหิารงานดว้ยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปรง่ใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

        พระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซือ้จัดจ้าง ใหส้่วนราชการดำเนินการโดย
เปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพจิารณาถึงประโยชน์และผลเสยีทางสงัคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่
จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวทีจ่ะได้รบัประกอบกัน 

        ดังนั้น เพื่อใหก้ารบรหิารงบประมาณขององค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทอง อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างความโปรง่ใสในการ
บรหิารงบประมาณ เพือ่ใหป้ระชาชนได้เข้าถึงข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างได้ทุกโครงการและกจิกรรม 
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3. วัตถุประสงค ์

        1) เพือ่ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซือ้ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

        2) เพื่อเสรมิสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัตริาชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

        3) เพื่อป้องกันการทจุริตในองค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทอง 

4. กลุม่เปา้หมาย 

        1) บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทอง 

        2) ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทอง 

5. วิธีดำเนินการ 

        1) รวบรวมข้อมลูแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพสัดุ 
        2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้ทราบ
ผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 

        3) จัดเวทรีับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพฒันาและปรบัปรุง
การใช้จ่ายเงินงบประมาณใหม้ีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมสี่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

        4) ฝึกอบรมใหบุ้คลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพสัดุ 
        5) จัดใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพสัดุ การตรวจรบัพัสดุ เช่น 
สังเกตการณ์ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซือ้จัดจ้าง การจัดหาพสัดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 

        6) ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
        7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนให้
ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
                7.1) ผลการดำเนินโครงการ 

                7.2) รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
                7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ ายงบประมาณ ประจำปี ตามวงรอ บที่ กฎหมาย/ระเบี ยบ
กำหนด                

      7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี         

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

        ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้ับผิดชอบ 

        สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในองค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทอง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

        ผลผลิต 

        1) มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการเงิน การคลงั และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

        ผลลัพธ ์

        จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
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2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ลำดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ และกำกบัติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

2. หลักการและเหตผุล 

        องค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทอง มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้
และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกจิและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องค์การบรหิารส่วน
ตำบลหว้าทอง จะบรหิารงานให้มปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สจุริต มีความโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลกัธรรมาภิบาล 

        ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารสว่นตำบลหว้าทอง ได้ จึงได้จัดทำมาตรการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการกำกบั
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

3. วัตถุประสงค ์

        1) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้  เช่น ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ     จัดจ้าง ฯลฯ 

        2) เพื่อกำกบัติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับทีก่ำหนด 

3) เพื่อกำกับติดตามหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

4) เพื่อใหก้ารบรหิารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุม่เปา้หมาย 

        สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในองค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทอง 

5. วิธีดำเนินการ 

        1) จัดต้ังคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

2) ประชุมคณะทำงานฯ 

2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลหว้าทอง ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาใหม้ีการเผยแพร่ข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์กบัสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินและสื่อออนไลน์รปูแบบอื่น ๆ และช่องทางทีห่ลากหลาย ใน 5 
ประเด็น ดังนี ้
                2.1.1) ข้อมลูพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมลูผูบ้รหิาร อำนาจ
หน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมลูการติดต่อ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ การ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมลู เครอืข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 

2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินงานประจำปี
รอบ 6 เดือน รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการใหบ้รกิาร รายงานผลการสำรวจความพงึพอใจการให้บริการ E – Service 
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     2.1.3) การบรหิารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานการกำกับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปรีอบ 6 เดือน รายงานการกำกบัติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพสัดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ สรปุผล
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพสัดุรายเดอืน 

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล หลกัเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงาน
ผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2.1.5) การสง่เสรมิความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม 

2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารการ
ให้บรกิารต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะของสำนัก กอง 
ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองให้ผูบ้รหิารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

        ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

        สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในองค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทอง 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ ์

        ผลผลิต 

1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะทีเ่ป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปจัจบุันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินและสื่อออนไลนร์ูปแบบอื่น ๆ และช่องทางทีห่ลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี ้

   - ข้อมลูพื้นฐาน 

   - การบริหารงาน 

   - การบริหารเงินงบประมาณ 

   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   - การสง่เสรมิความโปร่งใส 

2) มีการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบงัคับทีก่ำหนดไว้   
        3) กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับทีก่ำหนด 

4) กำกบัติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใหป้ิดประกาศ เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

ผลลัพธ ์

1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอ่การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพงึพอใจ) 

2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบรหิารราชการขององค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทอง 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
        2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต เปน็ไปตามหลักธรร
มาภิบาลของผู้บริหาร 

ลำดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบรหิารงานของผู้บริหารองค์การ
บรหิารส่วนตำบลหว้าทองด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. หลักการและเหตผุล 

        องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถ่ิน และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้ง
ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน มีการบริหารให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงได้
มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อส่งเสรมิให้ผูบ้รหิารองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

2) เพื่อประชาสมัพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองสู่การรับรู้ของสาธารณชน 

3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

4. กลุม่เปา้หมาย 

        1) ผูบ้รหิารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

        2) ประชาชน 

5. วิธีดำเนินการ 

        1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มอีำนาจ 

        2) กำหนดรปูแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 

        3) จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบรหิารงานของผู้บริหาร 

        4) ผูบ้รหิารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพือ่พัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทจุริตฯ 

        4) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรปูแบบ ช่องทาง ทีก่ำหนด 

        5) จัดต้ังคณะทำงานเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกนัการทจุริต 

        6) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

        7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด 

        8) ผูบ้รหิารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

        9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทจุริต 

        10) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

        ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้ับผิดชอบ 

        สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

        ผลผลิต 

        1) มปีระกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบรหิารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 

        2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบ้รหิาร เพือ่พฒันาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทจุริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

        3) มีแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วนตำบล
หว้าทอง พ.ศ. 2566 - 2570 

        ผลลัพธ ์

        องค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทอง มผีลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑก์ารประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 
2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
ลำดับที่ 5 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตผุล 

        แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต     
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 

        อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูป
ด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา             
มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ตและประพฤติมิชอบ และเป็น
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิด
วินัยหรือความผิดทางอาญา 

ระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถ่ินเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน มีการบริหารให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ 
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

 
 
 



แผนปฏิบตัิการปอ้งกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 34 
องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  อำเภอภเูวียง  จังหวัดขอนแก่น 
 

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

2) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และบุคลากรขององค์การบรหิารส่วน
ตำบลหว้าทองมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 

4. กลุม่เปา้หมาย 

        ผูบ้รหิารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

5. วิธีดำเนินการ 

        1) ผูบ้รหิารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมร่ับ – ไม่ให้” 

        2) จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

        3) ผูบ้รหิารประกาศใช้ NO Gift Policy 

        4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนใหร้ับทราบโดยทั่วกัน 

        5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 

        6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

        ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้ับผิดชอบ 

        สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

        ผลผลิต 

1. มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 

2. ผู้บรหิารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองดำเนินการ
ตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ) 

        ผลลัพธ ์

        ผูบ้รหิารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่มีเรื่องรอ้งเรียนเรื่อง
สินบน 

 
ลำดับที่ 6 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สรา้งความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

        การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบั ติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน       
ซึ่งองค์การบริหารสว่นตำบลหว้าทอง ได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 
จึงได้ดำเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค ์

        เพือ่ให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรง่ใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 



แผนปฏิบตัิการปอ้งกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 35 
องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  อำเภอภเูวียง  จังหวัดขอนแก่น 
 

4. กลุม่เปา้หมาย 

        ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

5. วิธีดำเนินการ 

        1) แตง่ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเปน็ประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ 
และข้าราชการที่รบัผิดชอบงานการเจ้าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการ 

        2) แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผูบ้รหิารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รบัผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่
เป็นเลขานุการ 

        3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เพือ่กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัตริาชการที่ผู้บงัคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษา
และเสนอความเห็นเกี่ยวกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

        4) คณะกรรมการพจิารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

        5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของ
ข้าราชการเสนอมา 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

        ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้ับผิดชอบ 

        สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

        ผลผลิต 

        บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดย
แบบประเมิน) 
        ผลลัพธ ์

        ข้อรอ้งเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง 

 
ลำดับที่ 7 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมควบคุมการเบกิจ่ายเงินตามข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจำปี 

2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
  เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็น
แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรทางกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
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องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  อำเภอภเูวียง  จังหวัดขอนแก่น 
 

งบประมาณรายจ่ายประจำปี และดำเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จำเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 
และหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
  3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประ เภท
รายจ่ายตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6– 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 บุคลากรสังกัดกองคลังองค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทอง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
  10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 

ลำดับที่ 8 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซือ้ – จัดจ้าง 

2. หลักการและเหตผุล 
  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำ
บริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงนิและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ
การจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่จะบริหารงานให้
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสดุแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
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องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  อำเภอภเูวียง  จังหวัดขอนแก่น 
 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2๕๓๗ แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒  มาตรา ๖๙/๑  ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการ
ดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จึงมีความจำเป็นต้องจัดโครงการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ  
  3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  3.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล   
ที่ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2535 แก้ไข
เพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน จำนวน ๓ ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  พื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  

 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  6.2 นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหว้าทอง  ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือส่งหน่วยงานราชการ เป็นต้น  
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 
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องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  อำเภอภเูวียง  จังหวัดขอนแก่น 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
  10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจดัซื้อจดัจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่
จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 

2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ลำดับที่ 9 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส 

2. หลักการและเหตผุล 

        องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ดำเนินการจัดทำ 
“แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (พ.ศ. 
2566 – 2570)”เพื่อให้องค์การบรหิารสว่นตำบลหว้าทองบริหารงานเพื่อปอ้งกนัการทจุรติตามหลัก ธรรมาภิบาล 
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อยกระดับการบรหิารงานเพื่อป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทอง 

4. กลุม่เปา้หมาย 

        องค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทอง 

5. วิธีดำเนินการ 

                1) จัดต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

        2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารปูแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต,
วิเคราะหป์ระเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตฯ 

        3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรปูแบบ ช่องทาง ที่กำหนด รวมถึงรายงานการทำแผนฯ
แก่หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและ
ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (E – PlanNACC) 
ทางเว็บไซตส์ำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เปน็ต้น 

        4) ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตฯ ให้แก่
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัตไิด้อย่างมีประสทิธิภาพ 

        5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

        6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทจุริตฯ 
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        7) รายงานผลการดำเนินการแก่ผูบ้รหิารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ 
สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทจุริต
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

        8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานใหส้าธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

        ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้ับผิดชอบ 

        สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

        ผลผลิต 

        มีแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วนตำบล   
หว้าทอง  พ.ศ. 2566 - 2570 

        ผลลัพธ ์

        องค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทองมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 
2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

        2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบตัิงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดท่ีเกีย่วข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของ
องค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น 

ลำดับที่ 10 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “ยกระดบัคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยประชาชนในพื้นที่เขตองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
กล่าวได้ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองจึงได้ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็น
ธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดข้ึนในพื้นที่มากที่สุด โดยนำแนวทางตาม
หลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมา
ประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ 
ถ่ินกำหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ
และสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องดำเนินการ
โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รบัการบรกิารจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดย
ความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
  ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองจึงมี
การนำเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงข้ันตอนการให้บรกิารแก่
ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกั นการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ รวมถึงการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
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แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใส
ยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมี
ความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบรกิารเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบ้ริการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง อำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็น
มาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ เป็นต้น 
  6.2 จัดให้มีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ดำเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
  6.๓ จัดให้มีสถานที่สำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ำ
สำหรับผู้พิการ 
  6.๔ จัดให้มีป้ายอย่างน้อย ๒ ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6– 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง อำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น 
 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
 

2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดประโยชนส์ูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน 

ลำดับที่ 11 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

2. หลักการและเหตผุล 

        องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรปูแบบหนึ่งที่มีอำนาจ
หน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แกป่ระชาชนในท้องถ่ิน ตามอำนาจหน้าที่ของเองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และ
หน้าที่ตามกฎหมายอื่นทีก่ำหนดใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมายในการใหบ้ริการสาธารณะ
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แก่ประชาชน ทั้งนี ้ ผู้มารับบรกิารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความ
สะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกจิมมีากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือ
มอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสัง่การ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดบัสำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่ง
เป็นอปุสรรคอย่างยิ่งต่อการใหบ้รกิาร ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็น
สาเหตุหนึ่งของการกระทำการทจุริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ สง่ผลใหร้ะบบการใหบ้ริการ
ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

        เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจดัระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
โดยให้มีอำนาจและหน้าทีจ่ัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน บริหารกิจการในเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภายใต้โครงสร้างการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มุ่งหวังให้เกิด
ความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินได้มากข้ึน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องนำหลกัการบรหิารจัดการที่ดหีรือธรรมาภิบาลมา
ใช้ในการบรหิารงาน ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

        ดังนั้น เพือ่ให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ลดข้ันตอนการใหบ้ริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมมีาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายขององค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทอง 

3. วัตถุประสงค ์

        1) เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการใหบ้ริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

        2) เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 

        3) เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสัง่ อนุญาต อนุมัติของผูบ้รหิารทุกระดับ 

        4) เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทจุริตและประพฤติมิชอบใน
ตำแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. กลุม่เปา้หมาย 

        องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

5. วิธีดำเนินการ 

        1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
เช่น คำสั่ งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จำนวน 4 ฉบับ 
นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตร ีนายกเทศมนตรมีอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และ
หัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
เป็นต้น 

        2) จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
        3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบ 

        4) ใหผู้้รบัมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสัง่ที่ได้รบัมอบหมายในทุกเดือน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

        ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผูร้ับผิดชอบ 

        สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

        ผลผลิต 

        มีคำสั่งมอบหมายงานใหผู้้ทีเ่กี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน ทุกครั้งที่มีการมอบอำนาจ 

        ผลลัพธ ์

        1) ประชาชนผู้รบับริการขององค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทองมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบ้รกิารของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

        2) จำนวนข้อร้องเรียนการใหบ้รกิาร/จำนวนเรื่องรอ้งเรียนทจุริต ลดลง 

 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

        3.1.1 การมสี่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตผุล 

        องค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทองเห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมสี่วนร่วมอย่างกว้างขวางและ
เท่าเทียม โดยใหป้ระชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรบัรู้ ร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองด้วยการจัดทำโครงการจัด
เวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะได้มีกระบวนการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกจิการตามอำนาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองโดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมผีลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในชุมชุน เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพฒันา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพฒันาท้องถ่ิน อย่างมี
ประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดแกป่ระชาชนอยา่งแท้จริง 

3. วัตถุประสงค ์

        1) เพื่อจัดให้มกีระบวนการรับฟงัความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทอง 

        2) เพื่อรบัทราบปญัหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 

        3) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 

        4) เพื่อนำมาเป็นข้อมลูการพัฒนา ปรับปรงุ จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถ่ิน อย่างมีประสิทธิภาพ 

        5) เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดเครือข่ายภาคประชาสงัคม 

        6) เพื่อจัดเกบ็ข้อมลูพื้นฐานทีเ่ป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาท้องถ่ิน 

4. กลุม่เปา้หมาย 

        ชุมชน/หมูบ่้าน/ตำบล ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

5. วิธีดำเนินการ 

        1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
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        2) จัดเวทปีระชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วมประชุม
ประชาคม เพื่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพฒันาท้องถ่ินด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานที่ที่
เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ช้ีนำ และครอบคลมุจำนวนประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่างเสมอภาค และ
เท่าเทียมกัน 

        3) นำผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รบัฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรปูธรรม 
ผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

        4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ิน เสนอผูบ้รหิาร และประกาศใหป้ระชาชนทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

        ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

10,000 บาท 

8. ผูร้ับผิดชอบ 

        สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

        ผลผลิต 

        มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่างเสมอภาค และเท่า
เทียมกัน   
        ผลลัพธ์  
        1) ได้รบัทราบปญัหาและความต้องการที่แทจ้รงิของประชาชนในแต่ละชุมชน 

        2) เกิดเครอืข่ายภาคประชาชน 

        3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพฒันาชุมชนและพฒันาท้องถ่ิน 

         
ลำดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล   
หว้าทอง 

2. หลักการและเหตผุล 

        องค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทองมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบรกิารสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้
และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกจิและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องค์การบรหิารส่วน
ตำบลหว้าทองจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแกป่ระชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สจุริต มีความโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลกัธรรมาภิบาล 

        เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองให้
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน การจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองและร่วมดำเนินการโครงการ 
รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์

        1) เพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินของตน 

        2) เพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ ของตน 

        3) เพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัตริาชการ ใหม้ีความถูกต้อง โปร่งใส 
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        4) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนบัสนุนการขับเคลือ่นโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินของตน 

4. กลุม่เปา้หมาย 

        ประชาชนในพื้นที่ขององค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทอง 

5. วิธีดำเนินการ 

         1) จัดใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพฒันา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้ 
        1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจำนวนสัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจในการ
บริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
             - การมสี่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ 

             - การมสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 

             - การมสี่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ 

        1.2) จัดทำร่างแผนพฒันาท้องถ่ิน 

        1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพฒันาท้องถ่ิน ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการปรับปรงุการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

        1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรงุแผนพฒันาท้องถ่ิน ให้สอดรบักบัความต้องการของประชาชน 

        1.5) เสนอแผนพฒันาท้องถ่ิน ตามขั้นตอนต่อไป 

        1.6) เผยแพร่แผนพฒันาทอ้งถ่ิน ต่อสาธารณชน 

        1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน ผู้บริหาร 
และสาธารณชน ทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรงุแผนพฒันาท้องถ่ินต่อไป 

2) จัดใหม้ี/ปรับปรงุประกาศสภาท้องถ่ิน เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและการ
ปรึกษาของสภาท้องถ่ินตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพื้นที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวัน
เวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถ่ิน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

        ปงีบประมาณ 2566 - 2570          
7. งบประมาณดำเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

        สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

        ผลผลิต 

        1) มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ิน และมีช่องทาง
ให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ 

        2) องค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทองมีการแตง่ตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

        ผลลัพธ ์

        เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เพิ่มข้ึน 
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3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน 

ลำดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

2. หลักการและเหตผุล 

        ด้วยกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถ่ินกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสมัฤทธ์ิผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจน
เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรงุ แก้ไข ส่งเสรมิ พัฒนา ขยายหรอืยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป 

        เพือ่ให้การประเมินผลการปฏิบัตริาชการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรปูธรรม 
ซึ่งจะสง่เสรมิให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมมีาตรฐานในการปฏิบัตริาชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการ
อำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการ
บรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบรหิารกจิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัตริาชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

3. วัตถุประสงค ์

        1) เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุง
แก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

        2) เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองใหเ้กิดความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้

        3) เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทจุริตในการบริหารจัดการตามภารกจิขององค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทอง 

4. กลุม่เปา้หมาย 

        ประชาชนในพื้นที่ขององค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทอง 

5. วิธีดำเนินการ 

        1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมลู 

        2) จัดทำโครงการและขออนมุัติโครงการ 

        3) จัดทำประกาศประชาสมัพันธ์การดำเนินโครงการ 

        4) จัดทำคำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

                (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน                2  คน 

                (2) ผู้แทนสมาชิกสภา                                        2  คน 

                (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ                                                2  คน 

                (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)                                เป็นกรรมการและเลขานุการ 

                (5) หัวหน้าสำนักปลัด                                        เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

                (6) หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป                                เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการดงันี ้
1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองตามหลกัเกณฑ ์

และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทองปีละ 2 ครั้งเป็น

อย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินทราบ เพือ่นำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรงุแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 
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3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัตริาชการขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลหว้าทองสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 

4) ดำเนินการเรื่องอื่นๆ ตามทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองมอบหมาย 

        5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพฒันา 

        6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

        7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอ่ผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน เพื่อใหผู้้บรหิาร
ท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน 

        8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบ 

        9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินใหป้ระชาชนทราบ ผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย 
เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

        10) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

        ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ         
8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

        สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

        ผลผลิต 

        1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพฒันา 

        2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัตริาชการ และร่วมปรับปรงุแก้ไขโครงการต่าง ๆ 
ในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

        ผลลัพธ ์

        ประชาชนมีส่วนร่วมในการบรหิารกจิการขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

 
3.2 การรบัฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

        3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหนา้ท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสขุอนามยัของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

        3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 

        3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รบั
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์         

ลำดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “แตง่ตั้งผู้รบัผิดชอบเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน”  องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 
 

2. หลักการและเหตผุล 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำ
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
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  ฉะนั้น เพื่อให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบ การรับเรื่องร้องเรียนประจำ
องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  รวมถึงคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง   
เพื่อดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
  3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป
ตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
  6.2 จัดคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 
  6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบเรือ่งรอ้งเรียนเพื่อใช้เปน็มาตรฐานในการปฏิบตัิงาน
และดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
  6.4 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการดำเนินงานเกีย่วกับเรือ่งรอ้งเรยีนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหว้าทองให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ  

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6– 2570) 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหว้าทองตามคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองปฏิบัติตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

ลำดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
2. หลักการและเหตผุล 

        การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในที่ เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลค่า
ขององค์กร รวมทั้งการเป็นผูใ้ห้คำปรกึษากับฝ่ายบริหารในการปรบัปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล 
และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ใน
การปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นข้ันตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดย
ผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อจะช่วยให้
สามารถบรรลุ วัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยัง เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองเป็นไปอย่าง
ถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค ์

        1) เพือ่สง่เสรมิให้เกิดกระบวนการกำกบัดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการประพฤติมิ
ชอบหรอืการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

        2) เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแหง่อำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้ทรัพยากร
ขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชนส์ูงสุดต่อองค์กร 

        3) เพือ่นำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรงุใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทจุริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของ
ความสำเรจ็ของงาน 

4. กลุม่เปา้หมาย 

        บุคลากรในองค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทอง 

5. วิธีการดำเนนิการ 

        1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มหีน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบ และให้มี
ความเป็นอสิระในการปฏิบัตหิน้าที่ 
        2) สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ 

        3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพสัดุและทรพัย์สิน รวมทั้งการ
บรหิารงานด้านอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยส์ิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมปีระสทิธิภาพ ประสทิธิผล และประหยัด 
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        4) สอบทานระบบการปฏิบัตงิานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบงัคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด 
เพื่อใหม้ั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสูก่ารปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บรหิารเพื่อนำข้อมลูไปใช้ในการปรบัปรุง
ประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงทีอ่าจเกิดข้ึน และป้องกันการทุจริต รวมทั้งเพื่อเพิ่ม
โอกาสของความสำเร็จของงาน  และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

6. ระยะเวลาการดำเนนิการ 

        ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

        หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

        ผลผลิต 

        1) มหีน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
หน้าที ่
        2) มีแผนปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน 

        ผลลัพธ ์

        1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรบัปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมปีระสิทธิภาพ 

        2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ อย่างเครง่ครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของ
งาน 

        3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินลดลงร้อยละ 5 
 

4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคมุภายใน 

ลำดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 

2. หลักการและเหตผุล 

        ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่ำคัญและเป็นเครื่องมอืในการบรหิารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทัง้ขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึง่จะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบรหิารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มกีารควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลงัประกาศให้ใช้เป็น
เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรปูของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบญัชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดย
ส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบญัชีและการปฏิบัติให้ถูกตอ้งตามระเบียบหรอืกฎเกณฑท์ี่ทาง
ราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนอืจากด้านการเงินและบญัชีในหน่วยงาน จึงไม่
สามารถสะทอ้นภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนว่ยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบ
การควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการ
ดำเนินงานที่มปีระสทิธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเ่พียงใด การทีร่ะบบการควบคุมภายในของรัฐยงัไม่ครอบคลุมทุก
ระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำใหเ้กิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สมัฤทธ์ิผล ทั้งนี้ สาเหตุ
ส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัตงิาน
ทั้งกระบวนการใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มปีระสทิธิภาพ
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เพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดข้ึน และ
พัฒนาใหร้ะบบ 
การควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

        เพือ่ให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกจิกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์

        1) เพื่อให้การปฏิบัตงิานเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานทีซ่้ำซ้อนหรือไมจ่ำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 

        2) เพื่อใหม้ีข้อมลูและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแกผู่้บริหารในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

        3) เพือ่ให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบงัคับต่างๆ ของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

        4) เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทองเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยงัเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้
ซึ่งจะทำใหก้ารปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

4. กลุม่เปา้หมาย 

        บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทอง 

5. วิธีดำเนินการ 

1) แตง่ตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรบัหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 

2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑป์ฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 

        (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่
กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)         

                (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน : ปค.4) 
                (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
                (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน (รายงาน
การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
        3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 

        4) นำผลการประเมินไปปรับปรงุงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

        5) เผยแพรร่ายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ทีท่ำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อ
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

6. ระยะเวลาการดำเนนิการ         
        ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

        หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

        ผลผลิต 

        1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

        2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 

        ผลลัพธ ์

        1) ระดบัความพึงพอใจของผู้ทีเ่กี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 
ในระดับมาก) 

2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในใหส้าธารณชนได้ทราบ สง่ผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีความโปร่งใส 

3) การทจุริตองค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทองลดลง 
 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

        4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ลำดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณไีด้ทราบ หรือรบัแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

2. หลักการและเหตผุล 

        ปัจจบุันปัญหาการทุจริตคอร์รปัชันในประเทศไทยถือเป็นปญัหาเรือ้รังที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรงและ
สลบัซบัซ้อนมากยิ่งข้ึนและสง่ผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปญัหาลําดับต้น 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทัง้ในด้านเศรษฐกจิ สังคมและการเมอืง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสงัคมไทย ไม่
ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอื้อตอ่การทุจริตคอรร์ัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่ง
ได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนทอ้งถ่ินอย่างยิง่ สง่ผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทจุริตคอร์รปัชันมผีลในเชิงลบ 

        หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินและประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดำเนินการ
จัดทำมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 
 

3. วัตถุประสงค ์

        1) เพื่อใหก้ารตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปรง่ใส 
เป็นธรรม 
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        2) เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

        3) เพื่อสง่เสรมิใหบุ้คลากรของหน่วยงานปฏิบัตงิานตามหลกัธรรมาภิบาล 

4. กลุม่เปา้หมาย 

        ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

5. วิธีดำเนินการ 

        1) กำหนดช่องทางการรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทจุริต และกำหนดเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมเีรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัตริาชการตามอำนาจหน้าที่โดย
มิชอบ 

        2) กำหนดกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร้องเรียน 

        3) ประกาศเผยแพรก่ระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่ว
กัน 

        4) กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

        5) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต 

        6) กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

        7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผดิการทจุริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

        8) จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป และ
เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 
                (1) วิธีการทีบุ่คคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 

                (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องรอ้งเรียน 

                (3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าทีผู่ร้ับผิดชอบ และ 

                (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 

และประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

        9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรยีนที่ได้รับจากช่องทางการรอ้งเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม 

        10) จัดทำข้อมลูเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริต 

        11) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

        ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

        สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

        ผลผลิต 

        มมีาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
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        ผลลัพธ ์

        ภาคประชาชนมบีทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พจิารณาจาก
จำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 

4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สำหรับ      
ผู้ร้องเรียน 

ลำดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหว้าทอง 

2. หลักการและเหตผุล 

        ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อน
มากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวาง
การพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็น
ภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อ
ต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

        องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัด
ให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

3. วัตถุประสงค ์

        1) เพื่อให้มรีะบบ/ช่องทางการรบัเรื่องร้องเรียนที่มปีระสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและ
ประชาชน 

        2) เพื่อใหก้ารตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปรง่ใส 
เป็นธรรม 

4. กลุม่เปา้หมาย 

        ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

5. วิธีดำเนินการ 

        1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์
หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัดให้มี
ช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

         2) ดำเนินการใหม้ีเจ้าหน้าทีท่ี่รบัผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัตริาชการตามอำนาจหน้าทีโ่ดยมิชอบ 

        3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรอ้งเรียนการทุจริตใหบุ้คลากรและประชาชนทราบโดยทั่ว
กัน 
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        4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมลูเชิงสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน บนเว็บไซตห์ลกัขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

        5) รายงานผลการดำเนินการใหผู้้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

        ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

        สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

        ผลผลิต 

        มรีะบบและช่องทางการรับเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรบัผูร้้องเรียน 

        ผลลัพธ ์

        ภาคประชาชนมบีทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พจิารณาจาก
จำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 

 
 
 
 

......................................... 


