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คำนำ 
 

  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 เพ่ือเสนอผู้บริหารขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหว้าทอง ใช้เป็นข้อมูลในการประกอบการตัดสินใจว่าควรมีการ  แก้ไข  ปรับปรุง  หรือเพ่ิมเติมแนวทางพัฒนา
ในส่วนใดบ้าง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดจนประชาชนได้รับทราบข้อมูลต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหว้าทอง ว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือแผนงานที่ระบุไว้หรือไม่อย่างไร และเพ่ือให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 
หวังว่า รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง และเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน สังคม 
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ส่วนที่  ๑ 
 

บทนำ 
 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจาก
การติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้
วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตำบล หว้าทอง ในฐานะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ต้องให้การบริการแก่ประชาชนในเขตตำบล จึงจำเป็นต้องมีการจัดทำแผน
ติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการ
ทำงานของปีที่ผ่านมา  

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 กำหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
แผนการดำเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส   เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึง
ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้   
 
๑.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน ให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อย
กว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน  เสียเวลา ในการตรวจสอบความขัดแย้งใน
การปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม  การ
ประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลังดำเนินการหรือภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จ
สิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงาน
ที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  
นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับ
ที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
๒.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้
หลายแนวทาง  ดังนี้  

๒.๑ จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  โดยการพิจารณาจากการติดตามและ
ประเมินผลว่ากิจกรรมใดมีทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่  

๒.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
ส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารกำหนดไว้หรือไม่  

๒.๓  เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทำงานของเจ้าหน้าที่  ซึ่งเป็นผลต่อเนื่อง
จากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนดก็
สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  
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๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

๓.๑  เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

๓.๒  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
๓.๓  เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองและแก้ไขได้ตรง

กับปัญหาที่เกิดข้ึน  
๓.๔  เพื่อใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นตอ่ไป  

 
๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 ๔.๑  กรอบในการติดตามและประเมินผล 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ.๒๕๔๘ (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.๒๕61) ข้อ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้   

(๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

(๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  ที่ได้รับการแต่งตั้งตาม
ระเบียบฯ  ได้กำหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  โดยให้มี
การประชุมกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล เพ่ือการติดตามและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  และใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหว้าทอง   

ดังนั้น  เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบฯ และการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงต้องมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  ประจำปีงบประมาณ  2566 ขึ้น  และสรุปรายงานผลเสนอต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล  เพ่ือนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในเขตตำบลหว้าทองโดยทั่วกันตามลำดับต่อไป  

 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็น  อย่างยิ่ง  เนื่องจาก
การติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้
วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง เทศบาลตำบลภูเวียง  ในฐานะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนชุมชน   จึงจำเป็นที่จะต้องมีการจัดทำแผนติดตามและ
ประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดำเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการทำงานของปี
ที่ผ่านมาอีกด้วย  โดยขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามารถจัดวางเป็นแผนผังขั้นตอนได้  ดังนี้ 
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๔.๒  แนวทางในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานให้ลุล่วง  
ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือ
ได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน  เสียเวลาในการตรวจสอบความ
ขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/
กิจกรรม  การประเมินผล คือ  การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลังดำเนินการหรือภายหลังที่การ
ดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว  ซึ่งการประเมินผล  เป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม  การประเมินผลแผนงาน
จะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ดำเนินการไป
แล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผน พัฒนาท้องถิ่น
ต่อไป  
 

๕  ระเบียบ  วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
๕.๑  ระเบียบท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
๒๕๔๘ (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ.๒๕61) 

ข้อ ๒๘  ได้กำหนดองค์ประกอบของคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่ง
ประกอบด้วย  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น
คัดเลือกจำนวนสองคน  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  หัวหน้าส่วนการบริหาร
ที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  โดยให้คณะกรรมการเลือก
คณะกรรมการหนึ่ งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ งคนทำหน้าที่ เลขานุการของ
คณะกรรมการ  โดยคณะกรรมการทั้งหมดให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
   ข้อ  ๒๙  ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้  ดังนี้ 
   ๑.  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   ๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   ๓.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   
   ๔.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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๕.๒  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและ

กิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไป
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่  เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงาน
ที่จะสามารถนำไปสู่การบรรลุแผนที่กำหนดไว้ได้ ได้แก่  

  ๑  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ๒  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  3  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 เป็นการวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
  4  ข้อเสนอแนะ 

 

การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล

โครงการ/กิจกรรม  โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  ทั้งนี้ กำหนดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุกครั้งที่ดำเนินการแล้วเสร็จและสรุปเป็นห้วงระยะเวลา ปีละหนึ่งครั้ง 
แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
นำเสนอสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

 
๒)  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.๒๕61) กำหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการดำเนินงาน  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ   วัสดุ  อุปกรณ์และทรัพยากร
ต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่
สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึนได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้   

ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องมีเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการ
ดำเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่   อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบ
ประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการนำข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน  โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล มีดังนี ้

1. แบบกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



-5- 
 
๖.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

๑. นางไกรศรี  จันทร์ยวง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการ 
 ๒. นางไพรฑูรย์  โทพันธ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการ 
 ๓. นางวิไลวรรณ สิงห์แสง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการ 
 ๔. นายไพวัลย์  ชาวประสงค์ ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 
 5. นางทองม้วน  ประเสริฐสุข ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 
 ๖. นางสาวพยุดา  ชาเวียง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
 7. นายณัฐพงษ์  ชำนาญ  ครูศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ต.หว้าทอง กรรมการ 
 8. นายณรงค์  สิงห์แสง  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
    9. นางทองสุข  สร้อยพุ  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
    ๑0. นายสถาพร  โสภา    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
                                               ผู้อำนวยการกองช่าง   กรรมการ 
 11. นางสาวสุพัฒนาตรา  คณานิตย์  นักวิชาการเกษตร รักษาราชการแทน 
                                               หวัหน้าสำนักปลัด   กรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



-6- 
 

ส่วนที่ ๒ 
 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุง่หมายการพัฒนา ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลหว้าทอง 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“พัฒนาก้าวไกล ใส่ใจบริการ ประสานชุมชน ประชาคมความคิด 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต อยู่แบบเศรษฐกิจพอเพียง" 

พันธกิจ  (Mission) 
1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน  
2. สร้างความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. ส่งเสริมการกีฬา การบริการสาธารณสุข บริการสังคม เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และร่วม สืบ

สาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีให้คงอยู่ต่อไป 
  4.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ควบคู่การท่องเที่ยว 
                          อย่างยั่งยืน 

5. สร้างความเข้มแข็งในชุมชน เพ่ิมทักษะในวิชาชีพ ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ตามหลัก 
       ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  6.  บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
1. ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม ร่องระบายน้ำ ระบบน้ำอุปโภคบริโภค และไฟฟ้าให้

ไดม้าตรฐาน 
  2.  ประชาชนมีความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

       3.  ประชาชนได้รับการศึกษา การบริการสาธารณสุข  บริการสังคม และการออกกำลังกาย 
               อย่างทั่วถึง 

4. สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและค่านิยมท่ีดีงามให้คงอยู่ 
5. อนุรักษ์ทรัพย์ยากรธรรมชาติ บำรุงรักษาสิ่งแวดล้อมและป่าชุมชนให้ยั่งยืน 
6. ปรับปรุงทรัพยากรในพื้นที่พัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
7. บริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. ประชาชนมีอาชีพรายได้พอเพียงเหมาะสมสำหรับการดำรงชีวิต  ตามแนวทางหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
9. ปรับปรุงพัฒนาสินค้าทางการเกษตรให้มีคุณภาพ 
10.  บริหารจัดการองค์กรให้มีสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาเมืองและชุมชน 
- เสริมสร้างความมั่นคงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเป็นระบบ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 

- พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
- สนับสนุนการพัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง 
- พัฒนาโครงสร้างทางระบาย การกำจัดของเสีย 

 
ยุทธศาสตร์ที่  3   การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

- พัฒนา ส่งเสริม และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
- ส่งเสริม สนับสนุนให้มีนิสัยรักกีฬาและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ             
- ส่งเสริม สนับสนุนและการพัฒนาการประกอบอาชีพ/ทักษะฝีมือ ที่เหมาะสม                 
- พัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุข ให้มีคุณภาพ ได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมพร้อมเฝ้าระวัง 

ป้องกันโรคติดต่อ 
- อนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและค่านิยมท่ีดีงามสู่คนรุ่น

ต่อไป 
                  

ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
- บริหารจัดการ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบ 

บูรณาการ 
- พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ำ แหล่งน้ำใต้ดินและการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ และมี

ประสิทธิภาพ  
- เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 

  
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมอาชีพภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- พัฒนาส่งเสริมอาชีพและการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ภาคการเกษตร 
- พัฒนา ส่งเสริม การพาณิชย์ การลงทุนและการท่องเที่ยว 
- พัฒนา เส้นทางคมนาคมขนส่งสู่แหล่งการเกษตร 

 
ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 

- ส่งเสริมการกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วมให้แก่ภาคประชาชน 
ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใหม่ในการปฏิบัติงาน
และบริการประชาชนอย่าง 

- พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้เพ่ิมขึ้นและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

 1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  1.1. เพศ   

ชาย     จำนวน 38 คน  คิดเป็นร้อยละ 47.50 
หญิง    จำนวน 42 คน  คิดเป็นร้อยละ 52.50 

  6.1.2 อายุ 
   อายุต่ำกว่า 20 ปี  จำนวน 6 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.25 

อายุ 20 – 30 ปี  จำนวน 12 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.00 
อายุ 31 – 40 ปี  จำนวน 15 คน  คิดเป็นร้อยละ 18.75 
อายุ 41 – 50 ปี  จำนวน 20 คน  คิดเป็นร้อยละ 25.00 
อายุ 51 – 60 ปี  จำนวน 16 คน  คิดเป็นร้อยละ 20.00 
อายุ 60 ปีขึ้นไป   จำนวน 12 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.00 

  6.1.3 ระดับการศึกษา 
   ประถมศึกษา จำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 52.50 
   มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย/เทียบเท่า   จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 27.50 
   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 6.25 
   ปริญญาตรี จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 

สูงกว่าปริญญาตรี  จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.25 

  6.1.4 อาชีพหลัก 
   รับราชการ  จำนวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.60 
   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จำนวน 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.80 
   ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  จำนวน 10 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.00 
   รับจ้าง  จำนวน 15 คน  คิดเป็นร้อยละ 12.00 
   นักเรียน/นักศึกษา  จำนวน 8 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.4 
   เกษตรกร  จำนวน 44 คน  คิดเป็นร้อยละ 35.2 
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1. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

                                                   ประเด็น 
พอใจมาก 
(ร้อยละ) 

   พอใจ 
(ร้อยละ) 

ไม่พอใจ 
(ร้อยละ) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 30.83 69.17 - 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 39.17 59.16 1.67 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 27.50 69.17 3.33 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 29.16 69.17 1.67 
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 30.83 65.00 4.17 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 32.50 65.83 1.67 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 40.83 53.34 5.83 
8) การแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน 35.83 57.50 6.67 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม                                             40.83 55.84 3.33 
                                                    ภาพรวม 34.16 62.69 3.15 
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2. ความพึงพอใจผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์   
 

     ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม  10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.23 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.24 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.16 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.01 
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.80 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.99 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.11 
8) การแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.09 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม                                             8.11 
                                                    ภาพรวม 8.08 

 
 

 
     ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน  

 
 

ประเด็น 
  คะแนนความพึงพอใจ 
    ( เต็ม  10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.92 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.79 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.65 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.53 
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.57 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.69 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.78 
8) การแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.76 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม                                             7.56 
                                                    ภาพรวม 7.69 
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ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม  10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.39 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.30 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.14 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.07 
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.98 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.10 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.33 
8) การแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.20 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม                                             8.23 
                                                    ภาพรวม 8.19 

 
 

      ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและการกีฬา 
 
 

                                                             ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม  10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.34 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.25 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.08 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.06 
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.88 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.08 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.13 
8) การแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.20 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม                                             8.26 
                                                    ภาพรวม 8.14 
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     ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 
 

                                                             ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม  10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.01 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.86 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.80 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.79 
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.76 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.71 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.89 
8) การแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.86 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม                                             7.78 
                                                    ภาพรวม 7.83 

 
      ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 

                                                             ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม  10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.20 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.00 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.98 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.85 
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.92 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.90 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.95 
8) การแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.06 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม                                             8.11 
                                                    ภาพรวม 7.99 
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ส่วนที่  ๓ 
 

การติดตามข้อมูลในแบบรายงาน 
 

แบบที่  1  การติดตามและประเมินยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละของคะแนน

เต็ม 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2๐ ๑5 75.00 

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 1๕ 1๕ 100 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖5 100 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหว้าทอง 

10 10 100 

      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

10 10 100 

      ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ ๑๐ 100 
      ๓.๔  วิสัยทัศน์ ๕ ๕ 100 
      ๓.๕  กลยุทธ ์ 5 ๕ 100 
      3.6   เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

5 5 100 

      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 100 
      3.8  แผนงาน 5 5 100 
      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

5 5 100 

      ๓.10 ผลผลิต/โครงการ ๕ 5 60 
รวม ๑๐๐ 95 95 
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 แบบท่ี  2  การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 
 ส่วนท้องถิ่น 
 

 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 7 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 7 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕ .3  เป้ าหมาย (ผลผลิตของโครงการ ) มีความชัด เจนนาไปสู่ การตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 5 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 
   ๕.๗   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ ๕ 
   5.8   โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ ๕ 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๕ 5 
   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ  5 4 
   ๕.๑2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๙4 
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แบบท่ี 2     แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  

คำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง  
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลจำนวนโครงและงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง          

ยุทธศาสตร์ 
ปีท่ี 1 พ.ศ. 2566 ปีท่ี 2 พ.ศ. 2567 ปีท่ี 3 พ.ศ. 25๖8 ปีท่ี 4 พ.ศ. 25๖9      ปีท่ี 5 พ.ศ. 2570             รวม 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. การพัฒนาเมืองและ
ชุมชน 

7 196,500 7 196,500 7 196,500 7 196,500 7 196,500 35 982,500 

2. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

23 9,740,346 15 7,962,220 10 5,263,130 11 4,685,117 19 8,688,435 78 36,339,248 

3. การพัฒนาการศึกษา
และศักยภาพพลเมือง 

47 13,925,000 38 13,925,000 38 13,925,000 38 13,925,000 38 13,925,000 199 69,625,000 

4. การบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

15 2,375,000 11 425,000 11 425,000 11 425,000 11 425,000 59 4,075,000 

5. การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน ส่งเสริมอาชีพภายใต้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

8 941,387 9 984,998 9 978,894 18 1,469,608 8 953,000 44 5,327,887 

6. การพัฒนาการบริหาร
ภาครัฐ 

8 660,000 8 660,000 8 660,000 8 1,110,000 8 660,000 40 3,750,000 

รวม 108 27,838,233 88 24,153,718 83 21,448,524 93 21,811,225 91 24,847,935 455 120,099,635 
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ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น    จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(พ.ศ. 2566 – 2570)   
แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
คำชี้แจง    แบบติดตาม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีดำเนินการเริ่มตั้งแต่ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566  
 
จำนวนโครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ 2566 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาเมืองและชุมชน 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566  
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

1. โครงการดำเนินการป้องกัน และลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลสำคัญ                                   

46,835 

2. โครงการฝึกอบรมสมาชิกอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพล
เรือน (อปพร.) 

129,400 

3. อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
อำเภอภูเวียง                                 

25,000 

4. อุดหนุนโครงการพัฒนาสตรีตำบลหว้าทอง      
                             

10,000 

5. โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 15,510 

 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 

 

 
5  โครงการ 

 
226,745 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566  
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

1. โครงการปรับปรุงอาคารสำนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหว้าทอง 

483,793 

2. โครงการ ก่อสร้างถนน คสล. บ้านห้วยบง ม.3 เส้น
สามแยกนานายวิทูร เลสะท้าน ไปสามแยกนางทองรักษ์ 
สร้อยคำ 

475,000 

3. โครงการปรับปรุงคันคูฝายแก้มลิง บ้านหว้าทอง หมู่ 
1 

139,000 

4. โครงการปรับปรุงถนน คสล.เส้นหน้าโรงเรียนบ้าน
หว้าทอง 

280,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566  

จำนวนโครงการ งบประมาณ 
5. โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน บ้านโป่ง
สังข์ ม.6 

236,000 

6. โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านพระบาท หมู่2 
จากบ้านนางบุญโฮม 

272,000 

7. โครงการปรับปรุงถนน คสล.เส้นกลางหมู่บ้าน ปูแอส
ฟัสท์ติก บ้านหว้าทอง ม.1,ม.8 

495,000 

8. โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน บ้าน
หนองผักแว่น ม.5 

465,000 

9. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.4 จากบ้านนายวีระ 
ถึงถนนลาดยางบ้านห้วยบง 

468,000 

10. โครงการปรับปรุง ระบบประปาบาดาลหมู่บ้าน 
บ้านหว้าทอง ม.1 

152,000 

11. โครงการปรับปรุงอาคารสำนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหว้าทอง  

495,000 

12. โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านพระบาท หมู่ที่2 
เส้นถนนกันไฟบ้านนางลอด 

496,000 

13. โครงการปรับปรุงถนน คสล.บ้านพระบาท หมู่ที่ 2 
เส้นบ้านแม่ภูเวียง ถึงบ้านพ่อสุนา 

     208,000 

14. โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านโคกกลาง หมู่ 4 
เส้นหน้าวัดอัมพวันเชื่อมตำบลทุ่งชมพู 

495,000 

15. โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านโคกกลาง หมู่ 4 
จากบ้านนายสำ คณานิตย์ไปเขตไฟฟ้า 

495,000 

16. โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 5 จากบ้านนายคำ
พองไปบ้านนายประสิทธิ์ 

178,000 

17. โครงการต่อเติมและปรับปรุอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กตำบลหว้าทอง 

494,000 

18. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง เส้นโคกห้วยตาไก้ 
บ้านห้วยบง ม.3 

125,000 

19. โครงการปรับปรุงถนน คสล.ปูแอสฟัสติ ในหมู่บ้าน
ห้วยบง หมู่ 3 

496,000 

20. โครงการปรับปรุงถนน คสล. ปูแอสฟัสติ ใน
หมู่บ้านพระบาท หมู่ 2 

494,000 

21. โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านหว้าทอง ม.8 บ้าน
นายมาณิตย์ไปบ้านนางทองม้วน 
 

103,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2565  

จำนวนโครงการ งบประมาณ 
22. โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านหว้าทอง ม.8 
เส้นรอบสระห้วยทอง 

485,000 

23. โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านหว้าทอง ม.8 
บ้านนางจารุวัน ไปบ้าน นายประภาส มุยน้อย 

62,000 

24. โครงการปรับปรุงถนนลาดยางบริเวณด้านหน้า 
อบต.หว้าทอง 

495,000 

25. โครงการปรับปรุงถนน คสล. บ้านหว้าทอง ม.8 
เส้นบ้านนางจินดาไปบ้านนายประยูร 

34,000 

26. โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านโป่งสังข์ ม.6 
จากถนนสายหลักถึงบ่อขยะ 

483,000 

27. โครงการกอ่สร้างถนน คสล.บ้านโป่งสังข์ ม.6 จาก
บ้านนายบุญส่งไปโรงเรียนหนองผักแว่นโป่งสังข์วิทยา 

470,000 

28. โครงการก่อสร้างขยายถนน คสล. ม.3 เส้นข้างวัด 
หน้าบ้านนายวันชัย ไปศาลปู่สระพัง 

483,000 

29. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.4 เส้นดอนตาปู่ 
ต่อจาก คสล.เดิมถึงเขตไฟฟ้า 

479,000 

30. โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านหนองผักแว่น ม.
5 จากบ้านอาจาร์ยสมศักดิ์ ถึงโรงสี 

321,000 

31. โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านหว้าทอง ม.1 
ข้างวัดศิลาด้านทิศตะวันออกถึงไร่ นางสุพิน ศรีทา 

483,000 

32. โครงการก่อสร้างอาคารเก็บของภายใน อบต.หว้า
ทอง 

495,000 

33. โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง เส้น ขก ถ 
10021 สายบา้นหัน-บ้านโคกกลาง 

395,000 

34. โครงการก่อสร้างอาการเอนกประสงค์ อบต.หว้า
ทอง 

494,000 

35. อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขาภูเวียง ขยาย
เขตไฟฟ้าแรงต่ำ 8 หมู่บ้าน 
 

187,751.83 

 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 

 

 
35  โครงการ 

 
12,911,544.83 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่
มีคุณภาพ 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566  
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

1. โครงการอาหารเสริม (นม) แก่เด็กนักเรียน โรงเรียน
สังกัด สพฐ. ขอนแก่น เขต 5 ภายในเขต ตำบลหว้าทอง 

601,268.08 

2. โครงการอาหารเสริม (นม) แก่เด็กนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดศิลาตำบลหว้าทอง 

141,000 

3 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียนของ
โรงเรียนสังกัด สพฐ. ขอนแก่น เขต 5 ภายในตำบล  
หว้าทอง 

1,512,609 

4. โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันแก่เด็กก่อนวัยเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศิลา 

422,376 

5.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่าจัดการเรียนการสอน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลหว้า
ทอง 

130,050 

6.โครงการวันแม่แห่งชาติ 17,600 
7.โครงการอบรมและทัศนศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตำบลหว้าทอง (วัดศิลา) 

39,624 

8.โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 40,000 
9.โครงการกีฬาสัมพันธ์เด็กปฐมวัย 24,905 
10.โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 7,500 
11. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตำบลหว้าทอง 

69,750 

12. โครงการจัดซื้อทรายอะเบท น้ำยาเคมีกำจัดยุงลาย
และแมลง. น้ำยาฆ่าเชื้อไข้หวัดนกแก่หมู่บ้านภายใน
ตำบลหว้าทอง 

94,277 

13. โครงการสนับสนุนศูนย์กระจายวัคซีนและแจ้งรับ
การเกิดโรคระบาดในสัตว์ ภายในตำบลหว้าทอง 

25,440 

14.อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 1 บ้านหว้าทอง 

20,000 

15.อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 2 บ้านพระบาท 

20,000 

16.อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 3 บ้านห้วยบง 

20,000 

17.อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 4 บ้านโคกกลาง 

20,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่
มีคุณภาพ 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

18.อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 5 บ้านหนองผักแว่น 

20,000 

19.อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 6 บ้านโป่งสังข์ 

20,000 

20.อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 7 บ้านกุดหิน 

20,000 

21.อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 8 บ้านหว้าทอง 

20,000 

22.โครงการสัตว์ปลอด โรคคนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขตามปณิธานศาสตราจารย์สมเด็จพระเจ้าฟ้าจุฬา
ภรณ์ ฯ 

2,160 

23.โครงการพัฒนาศักยภาพคณะทำงานศูนย์กระจาย
วัคซีนและแจ้งรับการเกิดโรคระบาดในสัตว์ 

25,440 

24. โครงการจ้างเหมาบริการรถรับ – ส่ง  เด็กด้อย
โอกาสของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลหว้าทอง (วัดศิลา) 

330,000 

25. โครงการประเพณีถวายเทียนเข้าพรรษา 10,000 
26. อุดหนุนโครงการจัดงานพระราชพิธีและงานรัฐพิธี 
อำเภอภูเวียง                           

20,000 

27.โครงการอุดหนุนการจัดงานไหมนานาชาติ
ประเพณีผูกเสี่ยวและงานกาชาดจังหวัดขอนแก่น 

10,000 

28.โครงการจัดงานประเพณีบวงสรวงหลักเมืองภูเวียง
และเทศกาลของดีเมืองภูเวียง 

30,000 

29.อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอภูเวียง ตาม
โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

20,000 

30.อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านหว้าทอง หมู่ที่ 
1 งานประเพณีบุญเดือนหก 

15,000 

31.อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านพระบาท หมู่
ที่ 2 งานประเพณีบุญเดือนหก 

15,000 

32.อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านห้วยบง หมู่ที่ 
3 งานประเพณีบุญเดือนหก 

15,000 

33.อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านโคกกลาง หมู่
ที่ 4 งานประเพณีบุญเดือนหก 

20,000 

34.อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านหนองผักแว่น  
หมู่ที่ 5 งานประเพณีบุญเดือนหก 

15,000 

35.อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านโป่งสังข์ หมู่ที่ 
6 งานประเพณีบุญเดือนหก 

15,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพ
พลเมือง 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

36.อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านกุดหิน หมู่ที่ 
7 งานประเพณีบุญเดือนหก  

15,000 

37.อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านหว้าทอง หมู่ที่ 
8 งานประเพณีบุญเดือนหก 

15,000 

38.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
เกาะกุดหนิ  

12,550 

39.โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด อบต. 
หว้าทอง 

119,900 

40.โครงการ หว้าทองห่วงใย ใส่ใจผู้สูงอายุ 29,840 

41. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการในตำบล 
หว้าทอง      

1,401,800 

42. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  7,119,800 

43. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์                                    42,000 

44. โครงการเงินสมทบหลักประกันสุขภาพ 95,814 

 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 

 

 
44 โครงการ 

 
12,680,703.08 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

1. โครงการ อบต.หว้าทอง มีวินัย ใส่ใจความสะอาด  8,120 
2. โครงการท้องถิ่นไทยใส่ใจความสะอาด ร่วมสร้างชาติ
ให้มีสุข 

29,740 

3. โครงการจัดซื้อท่ีดิน 600,000 
4. โครงการหมู่บ้านและครัวเรือนต้นแบบธนาคารน้ำใต้
ดินระบบปิด 

19,780 

5. โครงการผลิตน้ำหมักชีวภาพจากเศษปลาแปรรูป 
เศษอาหารและวัสดุเหลือใช้ในครัวเรือน 

38,840 

6. โครงการดูแลรักษาที่สาธารณประโยชน์ภายในตำบล
หว้าทอง 

13,510 

7. โครงการท้องถิ่นไทยร่วมใจปลูกต้นไม้ ในกิจกรรม
ช่วงวันสำคัญ 

9,480 

8. โครงการท้องถิ่นร่วมใจรักน้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน 16,330 
 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 
 

 
8  โครงการ 

 
735,800 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริม
อาชีพภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

1.โครงการฝึกอบรมการปลูกพืชผักปลอดสารพิษและ
ป้องกัน กำจัดโรคด้านพืช 

22,785 

2. โครงการก่อสร้างถนนดินลูกรังสู่แหล่งการเกษตรบ้าน
หว้าทอง ม.1 เส้นจากอนามัยถึงไร่นางสำรวย โพธิ์พรม 

235,000 

3. โครงการก่อสร้างถนนดินลูกรังสู่แหล่งการเกษตรบ้าน
หว้าทอง ม.1 จากเมรุถึงนานางต้อม 

316,000 

4. โครงการก่อสร้างถนนดินลูกรังสู่แหล่งการเกษตร หมู่
ที่ 3 เส้นบ้านห้วยบงเชื่อมบ้านโคกกลาง 

230,000 

5. โครงการปรับปรุงถนนสู่แหล่งการเกษตร  บ้านห้วย
บง หมู่ 3 เส้นหลังวัดจตุพรไปสามแยกปากง่าม 
 

433,000 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 5 
 

5  โครงการ 1,236,785 

 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 

การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 

งบประมาณ งบประมาณ 
1. โครงการออกให้บริการประชาชน อบต. เคลื่อนที่ 15,000 

2. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร อบต.หว้า
ทอง 

147,640 

3. โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 2,790 

4. ค่าบำรุงและปรับปรุงครุภัณฑ์ 29,920.45 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 6 4  โครงการ 195,350.45 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 - 6 101  โครงการ 27,986,928.36 
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ส่วนที่  4 
 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๑.  ผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 
 จากการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
หว้าทอง ในปี พ.ศ. ๒๕66   สามารถสรุปได้  ดังนี้     
 ๑.  องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 
การเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๕66 ดังนี้ 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
1. การพัฒนาเมืองและชุมชน 226,745 100 - - 226,745 100 
2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  1,809,703.08 14.02 10,871,000 85.98 12,911,544.83 100 
3. การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพ
พลเมือง 

12,680,703.88 100 - - 12,680,703.88 100 

4. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

735,800 100 - - 735,800 100 

5. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริม
อาชีพภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

22,785 1.84 1,214,000 98.16 1,236,785 100 

6. การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 195,350.45 100 - - 195,350.45 100 
รวม 15,671,087.41 55.99 12,085,000 44.01 27,986,928.36 100 
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3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
และจำนวนโครงการที่ได้ปฏบิัติในปีงบประมาณ  ๒๕66 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

จำนวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละ 

๑ การพัฒนาเมืองและชุมชน 8 5 62.50 
๒ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  41 35      85.37 
๓ การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง           60 44 73.33 
๔ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
20 8 40.00 

๕ การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมอาชีพภายใต้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

17 5 29.41 

๖ การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 8 4 50.58 
รวม 154 101 65.58 
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สรุปผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

 
ในเชิงคุณภาพ 

การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในชุมชนถือเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕66 นี้ ทางองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง ได้ดำเนินโครงการต่างๆตามแผนพัฒนาท้องถิ่น และข้อบัญญัติ
งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕66 โดยได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมใน 6 ยุทธศาสตร์ที่วางไว้ สามารถแก้ไขปัญหาและสนอง
ต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น โดยทั้งนี้ได้รับความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน  และภาคประชาชน      
จนทำให้โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ประสบความสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งจะ
สรุปผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชน 
องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเสริมสร้าง

ความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เช่น การดำเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงปีใหม่ จ้างเหมาการ
ปฏิบัติงานของกู้ชีพ การอุดหนุนแก้ไขปัญหายาเสพติดภูเวียงและจังหวัดขอนแก่น เป็นต้น 

  
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆช่วงเวลา ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐาน เช่น การก่อสร้างถนน คสล. การก่อสร้างร่องระบายน้ำ การติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่าง  เป็นต้น  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง 
องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆช่วงเวลา ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

คุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ เช่น การส่งเสริมด้านการศึกษาให้แก่เด็กในตำบล การสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน
ให้แก่ศูนย์เด็กเล็ก และโรงเรียนในพ้ืนที่ การอุดหนุนอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม ส่งเสริมกิจกรรมวันเด็ก และการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคระบาดในสัตว์โดยบูรณาการร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหว้าทอง อุดหนุน
โรงเรียนในตำบล เป็นต้น  

4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง ได้ตั้งงบประมาณในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์การ

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน เช่น โครงการ อบต.หว้าทอง มีวินัยใส่
ใจความสะอาด กิจกรรมปลูกต้นไม้ เป็นต้น 

 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมอาชีพภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน ส่งเสริมอาชีพภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การก่อสร้างถนนดินลูกรังสู่แหล่งการเกษตรภายใน
ตำบลหว้าทอง    

                                                
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
ภาครัฐภายใต้หลักธรรมาภิบาล เช่น โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร อบต.หว้าทอง เป็นต้น 
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ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการ
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองจึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ในระบบ e-plan และได้นำข้อมูลใน
ระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้   ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มี
ประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการโครงสร้างพ้ืนฐานที่
ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลจะไม่สามารถ
ดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน  
เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน 
ปัญหา อุปสรรค 
   ไม่มี 

 


