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คำนำ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ มีเจตนารมณ์มุ ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูล ผลการ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาจรฐาน การ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Government) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล 
 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ ภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวช้ีวัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่   
(๒) การใช้งบประมาณ (๓) การใช้อำนาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาทุจริต         
(๖) คุณภาพการดำเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน (๙) การเปิดเผย
ข้อมูล และ (๑๐) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (Internal) 
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทองเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน 
ครั้งนี้จะช่วยสนับสนุนส่งเสริมและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมภบิาลและ
ประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดีย่ิงข้ึนต่อไป 
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง อำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น 

 
๑. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕  
จากผลการประเมิน ITA ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง พบว่ามี
คะแนน ๙๒.๙๑ คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี ้
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี ้
 

ตัวชี้วัดของการประเมนิ ITA 
การวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนทีจ่ะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วนและประเด็นทีจ่ะต้องพฒันาให้ดีข้ึน 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) 
๑. การปฏิบัตหิน้าที่              97.43 คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า ได้มีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด

ที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรกัษามาตรฐานไว้ 
ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรงุการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ พัฒนาการดำเนินงานใน
ตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน  
ข้อ i24 ประเด็น หน่วยงานของท่านยังไมม่ีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการเท่าที่ควร 
หน่วยงานควรกำหนดแนวทางในการกำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ (อ้างอิงจาก 
o36) ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัตงิานอย่างชัดเจนและ
แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัตหิน้าที่ทีอ่าจกอ่ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

๒. การใช้งบประมาณ            93.73 คะแนน 
๓. การใช้อำนาจ                93.86  คะแนน 
๔. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ  93.19 คะแนน 
๕. การแก้ปญัหาการทจุริต      93.43 คะแนน 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) 
๖. คุณภาพการดำเนินงาน  97.18 คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรบัปรุงใน

เรื่องช่องทางผูม้าติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มกีาร
คุ้มครองและปกปิดข้อมลูผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดทีบุ่คคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บรเิวณจุดให้บริการหรือจุด
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  87.49 คะแนน 
๘. การปรับปรงุการทำงาน   98.35 คะแนน 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (OIT) 
๙. การเปิดเผยข้อมลู              87.79 คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่า ซึ่งผลการดำเนินงานของ

หน่วยงานในภาพรวมผ่านเกณฑ์ รอ้ยละ ๘๕การ
ดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ที่ดี 
ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพฒันาและปรบัปรุงการ
ดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 9 ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี

๑๐. การป้องกันการทจุริต        93.75 คะแนน 



ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ พัฒนาการดำเนินงานใน
ตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในข้อ o11  o20 
o24 และ o29 
ข้อ o11 หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีในข้อ o10 โดยมี
เนื้อหาหรือรายละเอียด อย่างนอ้ยต้องประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน สามารถ
จัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดอืน หรือรายไตรมาส หรือราย 
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2565** ทั้งนี้ ต้องระบุข้อมลูให้ชัดเจนว่าเป็น
ข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565**   

 
๒. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของหน่วยงานรัฐ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง ปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จงึได้กำหนดมาตรการ/
แนวทางส่งเสริมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วนตำบลหว้าทอง ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

๑.การปลูกฝัง
ค่านิยมจิตสำนึก
การมีคุณธรรม 
จริยธรรม ความ
โปรง่ใส ซื่อสัตย์ 
สุจริต 

ปลูกฝังค่านิยม จิตสำนึก การ
มีคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปรง่ใส ซื่อสัตย์ สจุริต ใน
รูปแบบของการจัดอบรม หรือ
จัดกิจกรรม หรือจัดโครงการ
ให้ความรู้เกี่ยวกบัผลดี ผลเสีย
และเกิดความตระหนกัของ
โทษและข้อเสียของการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ - ๓๑ 
มีนาคม 
๒๕๖๖ 

รายงานผลการ
ดำเนินการใน
เดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 

ควรจัด
โครงการ
กิจกรรม 

๒. ต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบในทุกมิติ เช่น 
การเบียดบงั
ทรัพยส์ินของทาง

ต่อต้านการทจุริตประพฤติมิ
ชอบในทุกมิติ เช่นการเบียด
บังทรัพยส์ินของทางราชการ
เพื่อประโยชนส์่วนตัว การ
เรียกรับผลประโยชน์ต่างๆ 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ - ๓๑ 
มีนาคม 
๒๕๖๖ 

รายงานผลการ
ดำเนินการใน
เดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 

ควรจัดเดิน
รณรงค์
ประชาสมัพันธ์ 



ราชการเพื่อ
ประโยชนส์่วน
ตัวการเรียกรบั
ผลประโยชน์ต่างๆ 
การเอือ้ประโยชน์
ให้พวกพ้องและ
ญาติพี่น้องในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

การเอือ้ประโยชน์ให้พวกพอ้ง
และญาติพี่น้องในการจัดซื้อ
จัดจ้าง ในรปูแบบของการเดิน
รณรงค์ ต่อต้าน
ประชาสมัพันธ์ต่างๆ  

 


