
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
วันที่ ๑๑ - ๑๒ เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อวันที่ 11 - 12 เดือน ธันวาม พ.ศ.๒๕๖7  องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง ได้ดำเนินโครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 โดยมีบุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน ๔5 คน  เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ โดยมีนายแทนไท คณานิตย์ ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง เป็น
ประธานเปิดโครงการ ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชนมากขึ้น และเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของหน่วยงานให้มี
ความรู้ ความเข้าใจและเกิดการเรียนรู้ในเรื่องของการทำงานร่วมกันภายในองค์กร รวมถึงแนวทางการปฏิบัติ
ตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’t) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
 

 
 
(นายสิทธิโชค ประเสริฐสุข) 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 
ที่  704 /  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 
_____________________ 

 อาศัยความตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ข้อ ๗๖ วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ประกอบมาตรา ๑๙ เพื่อประโยชน์ในการรักษา
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง ประกอบด้วย 
 ๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง   ประธานกรรมการ 
 ๒. หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง กรรมการ 
 ๓. ผู้อำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
 ๔. ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
 ๕. ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ    กรรมการ 
 ๖. นักทรัพยากรบุคล     กรรมการ/เลขานุการ 

 โดยให้คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง มีอำนาจหน้าที่ 
ควบคุม กำกับ ส่งเสริม และให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมตามประกาศประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

  สั่ง ณ วันที่  ๒8  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 

  (ลงชื่อ) 

   (นายแทนไท คณานิตย์) 

                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง 

 

 

 

 

 

 

 



 
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง อำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น 

............................................................. 
 เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม
มากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและ
ความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตำแหน่งเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่
ควรทำดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๑.ย ึ ดม ั ่ น ในการปกครอง
ระบอบประชาธ ิปไตยอันมี
พระมหากษ ัตร ิย ์ทรง เป็น
ประมุข 

- ตระหนักและย ึดม ั ่นในหล ักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน
หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและนำความ
คิดเห็นที ่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบ ัต ิงานและ/หร ือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทำงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 
- ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติหน้าที่จำเป็นต้องตัดสินใจ
ด ้ ว ย เ ส ี ย ง ข ้ า ง ม า ก  จ ะต ้ อ ง ใ ห้
ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสังสัยว่าเป็นการต่อต้าน
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-  ใ ช ้ อ ำ น า จ บ ั ง ค ั บ ห ร ื อ แสด ง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือผู้อื ่นปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 
- ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒.ซื่อสัตย์ สุจริตสำนึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ
ทั้งในหน้าที่ราชการที่ดีและข้าราชการ
ที่ด ี
- ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและ
กล้าร ับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที ่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
-เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบ ัต ิตนและปฏ ิบ ัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อ
ร ั ฐ บ า ล ต ่ อ ป ร ะช า ช น ห ร ื อ ต่ อ
ประเทศชาติ 
- ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห ็นว ่าม ีการกระทำที ่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าไม่โปร่งใส 

 


