
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง อำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
********************************* 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุ ณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
 ๑.  วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  พบว่า  ผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ คือ ......... คะแนน  มีค่าต่ำสุดของ IIT แต่ผ่านเกณฑ์
เป้าหมาย (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 

มาตรการ 

 
 

วิธีดำเนินการ 

 
 

ผลการดำเนินการ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กำกับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล

ใน ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ดำเนินการแล้ว ผลลัพธ์/

ความสำเร็จ 
การใช้
งบประมาณ 

(๑) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน 
(๒)  เป ิดโอกาสให ้บ ุคลกรภายใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้งบประมาณ 
(๓) มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสที่สงสัย
โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

๑.จัดทำมาตรการตรวจสอบการทำงาน
ของหน่วยงาน 
๒.จัดทำคู่มือการใช้งบประมาณหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานในการใช้
งบประมาณ 
๓.กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุก
ระดับให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ
กำกับดูแลติดตามการการใช้งบประมาณ
และการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา 

- กองคลัง ตลอดปี 
๒๕๖๖ 

รายงานผลการ
ดำเนินการใช้
งบประมาณให้
หน่วยงานและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ทราบทุกเดือน 

บุคลากรใน
หน่วยงานใช้จ่าย
งบประมาณได้
อย่างถูกต้อง 
โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 

  



๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ ๖  
คุณภาพการดำเนินงาน คือ ............. คะแนน คะแนนต่ำสุดของ EIT แต่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (: EIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 
มาตรการ วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
กำกับติดตาม 

รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล
ใน ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ดำเนินการแล้ว ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

๑.ปฏิบัติงาน/ให้บริการเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
๒.ปฏิบัต ิงาน/ให้บริการแก่ผ ู ้มาใช้
บริการ/ผู้มาติดต่ออ่ืนๆ อย่างเท่าเทียม
กัน 
๓. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงาน/
ให ้บร ิการแก ่ผ ู ้มาใช ้บร ิการอย ่าง
ตรงไปตรงมา 

๑.ประชุมชี้แจงการปฏิบัติการทำงาน
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 
๒.ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์หรือ
มาตรการเพ่ือให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบ 
     ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นไป
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

หัวหน้า
สำนักปลัด  
ผอ.กองคลัง 
ผอ.กองช่าง 
การศึกษาฯ 

ตลอดปี 
๒๕๖๖ 

รายงานผลการ
ดำเนินการใน
การประชุม
องค์กร
ประจำเดือนทุก
เดือน 

ประชาชนในพื้นที่
ของ อบต.หว้า
ทอง มีการรับรู้
เกี่ยวกับข้อมูล
ต่างๆ ในการมา
ติดต่อขอรับ
บริการ 

 
 
 
 
 
 
 



 ๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ ๙ การ
เปิดเผยข้อมูลคือ ๑๐๐ คะแนน และ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต คือ ๑๐๐ คะแนน ได้คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนนทั้ง ๒ ตัวชี้วัด ตามเกณฑ์เป้าหมาย (๘๕ คะแนน
ขึ้นไป) ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนเสียภายนอก (OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

มาตรการ วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กำกับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล

ใน ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ดำเนินการแล้ว ผลลัพธ์/

ความสำเร็จ 
การเปิดเผย
ข้อมูล 

๑.ประชุมชี้แจง 
๒.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณชน,
เว็บไซต์, Facebook, Line 
อบต.ฯ 

๑.ผู้รับผิดชอบจัดการข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เว็บไซต์, Facebook, Line 
๒. เพิ่มช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
เสนอแนะการปฏิบัติงานตามความเป็นจริง
องค์การบริหารส่วนตำบหว้าทอง มีเว็บไซต์ 
Facebook, Line องค์การบริหารส่วนตำบล 
หว้าทอง เพื่อเป็นช่องทางให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงาน การเผยแพร่ข้อมูลมา
นานแล้ว แต่ประชาชนอาจเข้าไม่ถึงและไม่
ทราบชื่อเว็บไซต์, Facebook, Line องค์การ
บริหารส่วนตำบลหว้าทอง 
๓. ติดตามและตรวจสอบสถานะของข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัด ตลอดปี 
๒๕๖๖ 

ดำเนินการ
เผยแพร่ช่องทาง
ให้ในการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร เช่น 
เว็บไซต์, 
Facebook, 
Line องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลหว้าทอง 

ประชาชนที่มา
ติดต่อขอรับ
บริการทราบ
ขั้นตอน 
ระยะเวลา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบและ
เอกสารที่
จำเป็นต้องใช้ 
รวมทั้งมีความพึง
พอใจในการ
ให้บริการของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 



 
มาตรการ วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
กำกับติดตาม 

รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล
ใน ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ดำเนินการแล้ว ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

การป้องกัน
การทุจริต 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือ
คำม่ันสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ผู้บริหารประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต อย่างมีความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กอง
การศึกษา 

ตลอดปี 
๒๕๖๖ 

รายงานผลการ
ดำเนินการและ
เอกสารต่างๆ ใน
การป้องกันการ
ทุจริต
ประจำเดือนทุก
เดือน 

อบต.หว้าทอง ไม่
มีการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
และไม่มีการ
ร้องเรียนจาก
บุคคลภายนอก 

 


