
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส่ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง อำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
********************************* 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้าทอง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 ๑.  วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  พบว่า  ผลคะแนนของตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้ใช้ทรัพย์สินของราชการ คือ 93.19 คะแนน  มีค่าต่ำสุดของ IIT แต่
ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

มาตรการ วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กำกับติดตาม 
รายงานความกา้วหน้าและสรุปผล

ใน ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนนิการ 

การใช้
งบประมาณ 

(๑) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน 
(๒)  เป ิดโอกาสให ้บ ุคลกรภายใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้งบประมาณ 
(๓) มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสที่สงสัย
โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

๑.จัดทำมาตรการตรวจสอบการทำงาน
ของหน่วยงาน 
๒.จัดทำคู่มือการใช้งบประมาณหรือ
หลักเกณฑม์าตรฐานในการใช้
งบประมาณ 
๓.กำหนดบทบาทหน้าที่ของผูบ้รหิารทุก
ระดับให้ครอบคลุมถงึการตรวจสอบ
กำกับดูแลติดตามการการใช้งบประมาณ
และการใช้ดลุพินิจของผู้ใตบ้ังคับบัญชา 

- กองคลัง ตลอดปี 
๒๕๖๖ 

รายงานผลการ
ดำเนินการใช้
งบประมาณให้
หน่วยงานและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ทราบทุกเดอืน 

 



 ๒. แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) พบว่า ผลคะแนนของตัวช้ีวัด ที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร คือ 87.49 คะแนน คะแนนต่ำสุดของ EIT แตผ่่านเกณฑ์เป้าหมาย (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ตารางผลการประเมินแบบวัดการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (: EIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพือ่ปรับปรงุและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

มาตรการ วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กำกับติดตาม 
รายงานความกา้วหน้าและสรุปผล

ใน ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนนิการ 

คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

๑.ปฏิบัติงาน/ให้บริการเป็นไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
๒.ปฏิบ ัติงาน/ให้บร ิการแก่ผู ้มาใช้
บริการ/ผู้มาติดต่ออื่นๆ อย่างเท่าเทียม
กัน 
๓. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงาน/
ให ้บร ิการแก ่ผ ู ้มาใช ้บร ิการอย ่าง
ตรงไปตรงมา 

๑.ประชุมช้ีแจงการปฏิบัตกิารทำงาน
หรือหลกัเกณฑ์มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 
๒.ผู้บริหารประกาศหลกัเกณฑห์รอื
มาตรการเพื่อให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรบัทราบ 
     ดุลพินิจของผู้ใตบ้ังคับบัญชาเป็นไป
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่างเครง่ครัด 

หัวหน้า
สำนักปลัด  
ผอ.กองคลงั 
ผอ.กองช่าง 
การศึกษาฯ 

ตลอดปี 
๒๕๖๖ 

รายงานผลการ
ดำเนินการใน
การประชุม
องค์กร
ประจำเดือนทุก
เดือน 

 

 
 
 
 
 
 
 



 ๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  พบว่า ผลคะแนนของตัวช้ีวัดที่ ๙ การ
เปิดเผยข้อมลูคือ 87.79 คะแนน และ ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต คือ 87.49 คะแนน ทั้ง ๒ ตัวช้ีวัด ตามเกณฑ์เป้าหมาย (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ตารางผลการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนเสียภายนอก (OIT) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพื่อปรบัปรุงและพัฒนาในปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

มาตรการ วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กำกับติดตาม 
รายงานความกา้วหน้าและสรุปผล

ใน ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนนิการ 

การเปิดเผย
ข้อมูล 

๑.ประชุมช้ีแจง 
๒.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รบัผิดชอบ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณชน,
เว็บไซต์, Facebook, Line 
อบต.ฯ 

๑.ผู้รบัผิดชอบจัดการข้อมลูเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบนเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน
เว็บไซต์, Facebook, Line 
๒. เพิ่มช่องทางใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการ
เสนอแนะการปฏิบัติงานตามความเป็นจริง
องค์การบรหิารส่วนตำบหว้าทอง มีเว็บไซต์ 
Facebook, Line องค์การบรหิารส่วนตำบล 
หว้าทอง เพือ่เป็นช่องทางให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงาน การเผยแพร่ข้อมลูมา
นานแล้ว แต่ประชาชนอาจเข้าไม่ถึงและไม่
ทราบช่ือเว็บไซต์, Facebook, Line องค์การ
บรหิารส่วนตำบลหว้าทอง 
๓. ติดตามและตรวจสอบสถานะของข้อมลู
ข่าวสารให้เป็นปจัจบุัน 

สำนักปลัด ตลอดปี 
๒๕๖๖ 

ดำเนินการ
เผยแพร่ช่องทาง
ให้ในการ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร เช่น 
เว็บไซต์, 
Facebook, 
Line องค์การ
บรหิารส่วน
ตำบลหว้าทอง 

 

 
 
 



มาตรการ วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กำกับติดตาม 
รายงานความกา้วหน้าและสรุปผล

ใน ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนนิการ 

การป้องกัน
การทจุริต 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรอื
คำมั่นสัญญาว่าจะปฏิบัตงิานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ผู้บริหารประกาศเจตจำนงการบรหิารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต อย่างมีความโปร่งใส 
ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๕ 

สำนักปลัด 
กองคลงั 
กองช่าง 
กอง
การศึกษา 

ตลอดปี 
๒๕๖๖ 

รายงานผลการ
ดำเนินการและ
เอกสารต่างๆ ใน
การป้องกันการ
ทุจริต
ประจำเดือนทุก
เดือน 

 

 


