
 

 
 

ประมวลจริยธรรม 
 

ของผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
และพนักงานส่วนต าบล 

ประจ าปีงบประมาณ  
๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้าทอง 
อ าเภอภเูวียง จังหวัดขอนแก่น 

 
 
 



ค าน า 
 

  รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พทุธศกัราช  ๒๕๖๐  มีสาระส าคญัประการหนึ่งที่มุ่ง
ใหร้ฐัพึงด าเนินการใหม้ีกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรฐั ใหเ้ป็นไปตามระบบ
คณุธรรม  โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างนอ้ยตอ้งมีมาตรการป้องกันมิใหผู้ใ้ดใชอ้  านาจ หรือกระท าการโดย   
มิชอบที่เป็นการกา้วก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบติัหนา้ที่ หรือกระบวนการแต่งตัง้หรือการพิจารณาความดี
ความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อให้หน่วยงานของรฐัใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม 
ส าหรบัเจา้หนา้ที่ของรฐัในหน่วยงานนัน้ ๆ  
  หมวด ๖ แนวนโยบายแห่งรฐั  เป็นบทบญัญัติเก่ียวกับจริยธรรมของผูด้  ารงต าแหน่งทาง
การเมืองและเจ้าหน้าที่ของรฐั  โดยมีกลไกและระบบคือ  ให้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมเพื่อเป็น
มาตรฐานทางจริยธรรมของผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการ  และเจา้หนา้ที่ของรฐัแต่ละประเภท
และเพื่อใหก้ารบงัคบัใชม้าตรการทางจรยิธรรมของผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง  ขา้ราชการและเจา้หนา้ที่
ของรฐัแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง  ก าหนดโทษของการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจรยิธรรม  ใหถื้อเป็นการกระท าความผิดทางวินยั   
  ทัง้นี ้ ประมวลจริยธรรมตามรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย  พทุธศกัราช ๒๕๖๐  
มาตรา ๗๖  ก าหนดใหร้ฐัหน่วยงานของรฐัมีประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หนา้ที่  องคก์ารบริหารสว่นต าบล
หวา้ทอง  จึงไดก้ าหนดประกอบดว้ยองคป์ระกอบส าคญั  ๓  สว่น  ไดแ้ก่ 

๑. มาตรฐานทางจรยิธรรม 
๒. กลไกและระบบในการด าเนินการ เพื่อใหก้ารบงัคบัใชเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. ขัน้ตอนการลงโทษ 

  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวา้ทองจึงไดจ้ดัท าประมวลจริยธรรมขององคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลหวา้ทองเพื่อยึดเป็นแนวทางในการก ากบัความประพฤติของขา้ราชการในสงักดั  ต่อไป 
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ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้าทอง อ าเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
 
 
  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี ้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ ง
ราชอาณาจกัรไทย  พทุธศกัราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  ก าหนดวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นแนวทางใหเ้จา้หนา้ที่
ประพฤติปฏิบติัตนของการเป็นขา้ราชการที่ดี 
  ๑. เป็นเครื่องมือก ากบัความประพฤติของขา้ราชการ  ที่สรา้งความโปรง่ใส  มีมาตรฐานใน
การปฏิบติังานที่ชดัเจนและเป็นสากล 
  ๒. ยดึถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ  ทัง้ในระดบัองคก์รและระดบั
บคุคล  และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานดา้นต่าง ๆ ของ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวา้ทอง 
เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามหลกัคณุธรรม  จรยิธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓. ท าใหเ้กิดองคก์รอนัเป็นที่ยอมรบั  เพิ่มความน่าเชื่อถือ  เกิดความมันใจแก่ผูร้บับริการ
และประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูม้ีสว่นไดเ้สีย 
  ๔. ใหเ้กิดพนัธะผกูพนัระหว่างองคก์รและขา้ราชการในทกุระดบั  โดยใหฝ่้ายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต  สรา้งระบบความรบัผิดชอบของขา้ราชการต่อตนเอง  ต่อองคก์ร  ต่อผูบ้งัคบับญัชา  ต่อ
ประชาชน  และต่อสงัคม  ตามล าดบั 
  ๕. ป้องกนัการแสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ  และความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจ
เกิดขึน้  รวมทัง้เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบติังาน 
  ทัง้นี ้ รวมถึงเพื่อใชเ้ป็นค่านิยมรว่มส าหรบัองคก์รและขา้ราชการทุกคน  พงึยดึถือเป็น
แนวทางปฏิบติัควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎขอ้บงัคบัอ่ืน ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดงันี ้
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 
 ขอ้ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี ้
  “ประมวลจรยิธรรม”  หมายถึง  ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการของ องคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลหวา้ทอง 
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  “ขา้ราชการ”  หมายถึง  ขา้ราชการสว่นทอ้งถิ่น  ขา้ราชการสว่นทอ้งถิ่นสามญั  ขา้ราชการ
ครู  และบคุลากรทางการศกึษา  ตามที่บญัญัติไวใ้นพระราชบญัญัติระเบียบขา้ราชการสว่นทอ้งถิ่น  
รวมถึงพนกังานจา้ง  และลกูจา้งองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น 
  “คณะกรรมการจรยิธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจรยิธรรมประจ า องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลหวา้ทอง  
 ขอ้ ๒  ให ้ นายกองคก์ารบริหารสว่นต าบลหวา้ทอง รกัษาการตามประมวลจริยธรรมนี ้
 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 

ส่วนที ่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการ  ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้าทอง 
 

 ขอ้ ๓  ขา้ราชการของ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวา้ทอง ทุกคน  มีหนา้ที่ด  าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย  เพื่อรกัษาประโยชนส์่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล  โดยจะตอ้งยดึมั่นในค่านิยมหลกั  ๑๐  ประการ  ดงันี ้

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมขุ 
(๒) ยดึมั่นในคณุธรรมและจรยิธรรม 
(๓) การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสตัย ์ และรบัผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชนข์องประเทศชาติเหนือกว่าประโยชนส์่วนตน  และไม่มี

ผลประโยชนท์บัซอ้น 
(๕) การยืนหยดัท าในสิ่งที่ถูกตอ้ง  เป็นธรรม  และถกูกฎหมาย 
(๖) การใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็  มีอธัยาศยั  และไม่เลือกปฏิบติั 
(๗) การใหข้อ้มลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น  ถกูตอ้ง  และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจิรง 
(๘) การมุ่งผลสมัฤทธิ์ของงาน  รกัษามาตรฐาน  มีคณุภาพ  โปรง่ใส  และตรวจสอบได ้
(๙) การยึดมั่นในหลกัจรรยาวิชาชีพขององคก์ร 
(๑๐) การสรา้งจิตส านึกใหป้ระชาชนในทอ้งถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีรว่มกนั

พฒันาชมุชนใหน้่าอยู่คู่คณุธรรมและดแูลสภาพสิ่งแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งรฐัธรรมนญู
ฉบบัปัจจุบนั 
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ส่วนที ่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคก์ร 

 ขอ้ ๔  ขา้ราชการของ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวา้ทอง ตอ้งจงรกัภกัดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์
 ขอ้ ๕  ขา้ราชการของ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวา้ทอง ตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีในการรกัษาไว้
และปฏิบติัตามรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย 
 ขอ้ ๖  ขา้ราชการของ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวา้ทอง ตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น
พลเมืองดี เคารพและปฏิบติัตามกฎหมายอย่างเครง่ครดั 
 ขอ้ ๗  ขา้ราชการของ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวา้ทอง ตอ้งไม่ประพฤติตนอนัก่อใหเ้กิดความ
เสื่อมเสียต่อเกียรติภมูิของต าแหน่งหนา้ที่ 
 ขอ้ ๘  ขา้ราชการของ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวา้ทอง ตอ้งปฏิบติัหนา้ที่อย่างเต็มก าลงั
ความสามารถ  ดว้ยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรูค้วามสามารถ  ใหบ้รรลผุลส าเรจ็และมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย  เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อประเทศชาติและประชาชน 
 ขอ้ ๙  ขา้ราชการของ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวา้ทอง ตอ้งมุ่งแกปั้ญหาความเดือดรอ้นของ
ประชาชนดว้ยความเป็นธรรม  รวดเรว็  และมุ่งเสรมิสรา้งความเขา้ใจอนัดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
 ขอ้ ๑๐  ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารสว่นต าบลหวา้ทอง ตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความสภุาพ 
เรียบรอ้ยมีอธัยาศยั 
 ขอ้ ๑๑  ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารสว่นต าบลหวา้ทอง ตอ้งรกัษาความลบัที่ไดจ้ากการปฏิบติั
หนา้ที่  การเปิดเผยขอ้มลูที่เป็นความลบัโดยขา้ราชการ/พนกังาน จะกระท าไดต่้อเมื่อมีอ  านาจหนา้ที่  และ
ไดร้บัอนญุาตจากผูบ้งัคบับญัชา  หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านัน้ 
 ขอ้ ๑๒  ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารสว่นต าบลหวา้ทอง ตอ้งรกั  และสง่เสรมิความสามคัคี
ระหว่างผูร้ว่มงาน  พรอ้มกบัใหค้วามช่วยเหลือเกือ้กลูซึ่งกันและกนัในทางที่ชอบ 
 ขอ้ ๑๓  ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารสว่นต าบลหวา้ทอง ตอ้งไม่ใชส้ถานะหรือต าแหน่งไป
แสวงหาประโยชนท์ี่มิควรไดส้  าหรบัตนเองหรือผูอ่ื้น  ไม่ว่าจะเป็นประโยชนใ์นทางทรพัยส์ินหรือไม่ก็ตาม  
ตลอดจนไม่รบัของขวญั  ของก านลั  หรือประโยชนอ่ื์นใดจากผูร้อ้งเรียน  หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งเพื่อ
ประโยชนต่์าง ๆ อนัอาจเกิดจากการปฏิบติัหนา้ที่ของตน  เวน้แต่เป็นการใหโ้ดยธรรมจรรยาหรือการใหต้าม
ประเพณี 
 ขอ้ ๑๔  ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลหวา้ทอง ตอ้งประพฤติตนใหส้ามารถท างาน
รว่มกบัผูอ่ื้นดว้ยความสภุาพ  มีน า้ใจ  มีมนษุยสมัพนัธอ์นัดี  ตอ้งไม่ปิดบงัขอ้มลูที่จ  าเป็นในการปฏิบติังาน
ของเพื่อนรว่มงาน  และไม่น าผลงานของผูอ่ื้นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 
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ส่วนที ่ ๓ 
จรรยาวิชาชีพครู 

 

 ขอ้ ๑๕  จรรยาบรรณทางวิชาชีพครู  เพื่อใชบ้งัคบัเพิ่มเติมส าหรบัพนกังานจา้งตามภารกิจ  
ต าแหน่ง   ผูด้แูลเด็ก  ที่ปฏิบติังานในศนูยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ ์ ทัง้  ๑  ศนูย ์ สงักดัองคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลหวา้ทองโดยจะตอ้งยดึหลกั  ๙   ประการ   ดงันี ้

(๑) ครูตอ้งรกัและเมตตาศิษย ์
(๒) ตอ้งอบรมสั่งสอนอย่างเต็มความสามารถดว้ยความบรสิทุธิ์ใจ 
(๓) ครูตอ้งประพฤติตนเป็นแบบอย่างแก่ศิษย ์
(๔) ครูตอ้งไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจรญิทางกาย สติปัญญา จิตใจของศิษย์ 
(๕) ครูตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชนอ์นัเป็นอามิสสินจา้งจากศิษย ์
(๖) ครูตอ้งพฒันาตนทัง้ดา้นวิชาชีพ บคุลิกภาพ วิสยัทศันใ์หท้นัสมยั 
(๗) ครูย่อมรกัและศรทัธาในวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีต่อองคก์รวิชาชีพครู 
(๘) ครูพงึช่วยเหลือเกือ้กลูครูและชมุชนในทางสรา้งสรรค ์
(๙) ครูพงึประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้  าในการอนรุกัษแ์ละพฒันาภมูิปัญญาและวฒันธรรม

ไทย 
 

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ส่วนที ่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

 ขอ้ ๑๖  ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารสว่นต าบลหวา้ทอง มีหนา้ที่ควบคมุก ากบัการใหม้ีการ
ปฏิบติัตามประมวลจรยิธรรมนีอ้ย่างทั่วถึงและเครง่ครดั  โดยมีอ านาจดงันี  ้
  (๑)  ด าเนินการเผยแพร ่ ปลกูฝัง  สง่เสรมิ  ยกย่องขา้ราชการท่ีเป็นแบบอย่างที่ดี  และ
ติดตามสอดส่องการปฏิบติัตามประมวลจรยิธรรมนีอ้ย่างสม ่าเสมอ 
  (๒)  สืบสวนหาขอ้เท็จจรงิ  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี ้ เพื่อรายงานผลให ้นายก
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวา้ทอง หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทัง้นี ้ โดยอาจมีผูร้อ้งขอหรืออาจ
ด าเนินการตามที่  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวา้ทอง หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามที่
เห็นเองก็ได ้
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  (๓)  ใหค้วามช่วยเหลือและดแูลขา้ราชการซึ่งปฏิบติัตามประมวลจรยิธรรมนีอ้ย่าง
ตรงไปตรงมา  มิใหถู้กกลั่นแกลง้หรือถูกใชอ้  านาจโดยไม่เป็นธรรม  ในกรณีที่เห็นว่า  องคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลหวา้ทอง หรือคณะกรรมการจรยิธรรมไม่ใหค้วามคุม้ครองต่อขา้ราชการผูน้ัน้ตามควรอาจยื่น 
เรื่องโดยไม่ตอ้งผ่าน  นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวา้ทอง หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยงั
ผูต้รวจการแผ่นดินก็ได ้

  (๔)  คุม้ครองขา้ราชการซึ่งปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมนีอ้ย่างตรงไปตรงมามิใหถ้กูกลั่น
แกลง้หรือถูกใชอ้  านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อขา้ราชการท่ีอยู่ระหว่างถกูกลา่วหาว่าไม่ปฏิบติั
ตามประมวลจริยธรรมนี ้ อนัมีผลกระทบต่อการแต่งตัง้  โยกยา้ย  เลื่อนขัน้เงินเดือน  ตัง้กรรมการสอบสวน
ขอ้เท็จจรงิหรือวินยั  หรือกระทบต่อสิทธิหนา้ที่ของขา้ราชการผูน้ัน้  จะกระท ามิไดเ้วน้แต่จะไดร้บัความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว้ 
  (๕)  ท าหนา้ที่ฝ่ายเลขานกุารของคณะกรรมการจริยธรรมขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น 
  (๖)  ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจรยิธรรมนี ้ หรือตามที่คณะกรรมการ
จรยิธรรมหรือปลดัมอบหมาย  ทัง้นี ้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผูด้  ารงต าแหน่งในส านกัปลัด 
  (๗)  อ่ืน ๆ  ตามที่เห็นสมควร 
 ขอ้ ๑๗  ให ้ นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวา้ทอง แต่งตัง้คณะกรรมการจรยิธรรมขึน้เพื่อ
ควบคมุ  ก ากบั  ใหม้ีการปฏิบติัตามประมวลจรยิธรรมนี ้
  คณะกรรมการจรยิธรรมประกอบดว้ย 

(๑) ปลดัหรือรองปลดัที่ไดร้บัมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากขา้ราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผูบ้รหิารเลือกกนัเองใหเ้หลือสอง 

คน 
(๓) กรรมการ  ซึ่งเป็นขา้ราชซึ่งไม่ไดด้  ารงต าแหน่งสายงานผูบ้รหิารใน  องคก์ารบรหิาร 

สว่นต าบลหวา้ทอง ที่ไดร้บัเลือกตัง้จากขา้ราชการ  พนกังานจา้ง  และลกูจา้งของ  องคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลหวา้ทอง จ านวนสองคน 
  (๔)  กรรมการผูท้รงคณุวฒุิภายนอก  ใหก้รรมการตาม (๑) – (๓) รว่มกนัเสนอชื่อและ
คดัเลือกใหเ้หลือสองคน 
  ให ้หวัหนา้ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวา้ทอง เป็นเลขานกุาร
คณะกรรมการจรยิธรรม  และอาจแต่งตัง้ผูช้่วยเลขานุการคณะกรรมการจรยิธรรมใหต้ามความเหมาะสม 
  กรรมการจริยธรรมตอ้งไม่เคยถกูลงโทษทางวินยัมาก่อน 
 ขอ้ ๑๘  คณะกรรมการจรยิธรรมมีอ านาจหนา้ที่ดงันี ้
  (๑)  ควบคมุ  ก ากบั  สง่เสริมและใหค้ าแนะน าในการใชบ้งัคบัประมวลจรยิธรรมนีใ้น
องคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิ่น 
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   (๒)  สอดสอ่งดแูลไม่ใหม้ีการปฏิบติัตามประมวลจรยิธรรมในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น  
ในกรณีที่มีขอ้สงสยัหรือมีขอ้รอ้งเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจรยิธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีที่มีการอทุธรณ ์ การ
ลงโทษผูฝ่้าฝืนตามประมวลจรยิธรรมนี ้ จะตอ้งไต่สวนขอ้เท็จจรงิ  และมีค าวินิจฉยัโดยเรว็ 

  (๓)  ใหค้ณะกรรมการจรยิธรรมหรือผูท้ี่คณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมายมีอ านาจหนา้ที่  
ขอใหก้ระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รฐัวิสาหกิจ  หน่วยงานอ่ืนของรฐั  หรือหา้งหุน้สว่น  บรษิัท  ชีแ้จง
ขอ้เท็จจรงิ  สง่เอกสารและหลกัฐานที่เก่ียวขอ้ง  สง่ผูแ้ทนหรือบุคคลในสงักดัมาชีแ้จงหรือใหถ้อ้ยค า
เก่ียวกบัเรื่องที่สอบสวน 
  (๔)  เรียกผูถ้กูกล่าวหา  หรือขา้ราชการของหน่วยงานนีม้าชีแ้จง  หรือใหถ้อ้ยค าหรือใหส้ง่
เอกสารและหลกัฐานเก่ียวกบัเรื่องที่สอบสวน 
  (๕)  พิจารณาวินิจฉนัชีข้าดปัญหาอนัเกิดจากการใชบ้งัคบัประมวลจรยิธรรมนีใ้นองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิ่น  เมื่อไดว้ินิจฉยัแลว้ใหส้ง่ค าวินิจฉัยใหค้ณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดั
โดยพลนั  ถา้คณะกรรมการบรหิารงานบคุคลระดบัจงัหวดัมิไดว้ินิจฉยัเป็นอย่างอ่ืนภายในเกา้สิบวนันบัแต่
วนัที่คณะกรรมการบรหิารงานบคุคลระดบัจงัหวดัรบัเรื่อง  ใหค้  าวินิจฉยัของคณะกรรมการจรยิธรรมเป็นดี
ที่สดุ 
  (๖)  สง่เรื่องใหผู้ต้รวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉยัในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนัน้เป็นเรื่องส าคญั
หรือมีผลกระทบในวงกวา้งหลายองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น 
  (๗)  คุม้ครองขา้ราชการซึ่งปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมนีอ้ย่างตรงไปตรงมามิให้
ผูบ้งัคบับญัชาใชอ้  านาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อขา้ราชผูน้ัน้ 
  (๘)  ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจรยิธรรมนี ้ หรือตามที่ผูต้รวจการแผ่นดินมอบหมาย 
  การประชมุคณะกรรมการจริยธรรมใหน้ ากฎหมายว่าดว้ยวิธีปฏิบติัราชการทางปกครอง
มาใชบ้งัคบั 
 

ส่วนที ่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

 ขอ้ ๑๙  กรณีการรอ้งเรียนหรือปรากฏเหตวุ่ามีเจา้หนา้ที่ประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม  
ให ้ นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวา้ทอง เป็นผูร้บัผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
 ขอ้ ๒๐  การด าเนินการตามขอ้ ๑๙  ใหผู้ร้บัผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการ
จ านวนไม่นอ้ยกว่าสามคน  เป็นผูด้  าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรม 
 ขอ้ ๒๑  การประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนจรยิธรรมนี ้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมรา้ยแรงหรือไม่        
ใหพ้ิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน  ความจงใจหรือเจตนา  มลูเหตจุงูใจ  ความส าคญัและระดบั 
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ต าแหน่ง  ตลอดจนหนา้ที่ความรบัผิดชอบของผูฝ่้าฝืน  อาย ุ ประวติั  และความประพฤติในอดีต  
สภาพแวดลอ้มแห่งกรณี  ผลรา้ยอนัเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตอ่ืุนอนัควรน ามาประกอบการพิจารณา 

 ขอ้ ๒๒  หากด าเนินการสอบสวนตามขอ้ ๒๐ แลว้ ไม่ปรากฏขอ้เท็จจรงิว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จรยิธรรม  ใหผู้ร้บัผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามขอ้ ๑๙  สั่งยติุเรื่อง  แต่หากปรากฏขอ้เท็จจรงิว่าเป็น
การฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม  แต่ไม่ถึงเป็นความผิดทางวินยั  ใหผู้ร้บัผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามขอ้ 
๑๙  สั่งลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้ ๒๕  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินยัใหด้ าเนินการทางวินยั 
 ขอ้ ๒๓  การด าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรมและการลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้ ๑๙  ขอ้ ๒๐  และ
ขอ้ ๒๒  ใหน้ าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัวินยั  และการรกัษาวินยั  และการ
ด าเนินการทางวินยั  ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นมาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 
 ขอ้ ๒๔  การสั่งการของผูร้บัผิดชอบด าเนินการตามขอ้ ๒๒  ใหด้ าเนินการตามนัน้  เวน้แต่จะ
ปรากฏขอ้เท็จจรงิในภายหลงัที่อาจท าใหผ้ลของการสั่งการนัน้เปลี่ยนแปลงไป 
  

หมวด  ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

 ขอ้ ๒๕  การประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี ้ ในกรณีอนัมิใช่เป็นความผิดทางวินยัหรือ
ความผิดทางอาญา  ใหด้ าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อใหม้ีการแกไ้ขหรือด าเนินการที่ถกูตอ้งหรือตกัเตือน  
หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตัง้  การเขา้สู่ต  าแหน่ง  การพน้จากต าแหน่ง  การเลื่อนขัน้
เงินเดือน  หรือการพิจารณาความเห็นชอบ  หรือการสั่งใหผู้ฝ่้าฝืนนัน้ปรบัปรุงตนเองหรือไดร้บัการพฒันา
แลว้แต่กรณี 
 ขอ้ ๒๖  เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ้ ๒๒  แลว้ ให ้ 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวา้ทอง ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามค าสั่งดงักล่าวโดยไม่ชกัชา้ 
 ขอ้ ๒๗  ผูถ้กูลงโทษตามขอ้ ๒๕  สามารถรอ้งทกุขห์รืออทุธรณต่์อคณะกรรมการจริยธรรมของ 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวา้ทอง ภายในสามสิบวนั  นบัแต่วนัไดร้บัทราบการลงโทษ 
  ผูถ้กูลงโทษตามขอ้ ๑๘ (๒)  สามารถรอ้งทกุขห์รืออทุธรณต่์อคณะกรรมการบริหารงาน
บคุคลระดบัจงัหวดั  ภายในสามสิบวนั  นบัแต่วนัไดร้บัทราบการลงโทษ 
 ขอ้ ๒๘  เมื่อผลพิจารณาเป็นที่สดุแลว้  ใหร้ายงานผลต่อผูต้รวจการแผ่นดินโดยเรว็ 
 
 
 
 
 
 



 
- ๘ – 

 
บทเฉพาะกาล 

 
 ขอ้ ๒๙  จดัใหม้ีการประเมินการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมนี ้ พรอ้มด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข
ประมวลจรยิธรรมใหม้ีความเหมาะสม (ถา้มี)  และแจง้ใหค้ณะกรรมการบริหารงานบคุคลระดบัจงัหวดั  
คณะกรรมการขา้ราชการสว่นทอ้งถิ่น  ซึ่งเป็นองคก์รกลางการบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิ่นต่อไป 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


