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ค าน า 
 

  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ช่วงเวลา (ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) ฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.๒๕59 เพ่ือเสนอผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง ใช้เป็นข้อมูลในการประกอบการตัดสินใจว่าควร
มีการ  แก้ไข  ปรับปรุง  หรือเพ่ิมเติมแนวทางพัฒนาในส่วนใดบ้าง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจน
ประชาชนได้รับทราบข้อมูลต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง ว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือแผนงานที่ระบุ
ไว้หรือไม่อย่างไร และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง สอดคล้องกับแนวนโยบายของ
รัฐบาล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง 
หวังว่า รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ช่วงเวลา (ตุลาคม 2560 –  มีนาคม 2561) ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง และเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน สังคม ประเทศชาติโดยรวมต่อไป 
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ส่วนท่ี  ๑ 
 

บทน า 
 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็น  อย่างยิ่ง  เนื่องจาก
การติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้
วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนต าบล   หว้าทอง  ใน
ฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ต้องให้การบริการแก่ประชาชนในเขตต าบล  จึงจ าเป็นต้องมีการจัดท า
แผนติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบ
การท างานของปทีี่ผ่านมา  

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.๒๕59 ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  และ
แผนการด าเนินงาน  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์  และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึง
ผลการด าเนินงานทีเ่กิดข้ึนได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้   
 
๑.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน ให้ลุล่วง   ค่าใช้จ่าย
โครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อย
กว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลา ในการตรวจสอบความขัดแย้งใน
การปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม   การ
ประเมินผล  คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จ
เสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่า
แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็น
อย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็น
ข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
๒.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทองใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้
หลายแนวทาง  ดังนี้  

๒.๑ จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง โดยการพิจารณาจากการติดตามและ
ประเมินผลว่ากิจกรรมใดมีทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม ่ 

๒.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
ส่วนต่างๆ  ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่  

๒.๓  เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่  ซึ่งเป็นผลต่อเนื่อง
จากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนดก็
สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  
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๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

๓.๑  เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

๓.๒  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
๓.๓  เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทองและแก้ไขได้ตรง

กับปัญหาที่เกิดข้ึน  
๓.๔  เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นตอ่ไป  

 
๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 ๔.๑  กรอบในการติดตามและประเมินผล 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ.๒๕๔๘ (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.๒๕59) ข้อ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้   

(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   
(๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง  ที่ได้รับการแต่งตั้งตาม
ระเบียบฯ  ไดก้ าหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง  โดยให้มี
การประชุมก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล  เพ่ือการติดตามและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง  และใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหว้าทอง   

ดังนั้น  เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบฯ และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงต้องมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง  ประจ าปีงบประมาณ  2561 ครั้งที่ 1 (ตุลาคม 2560 – มีนาคม 
2561) ขึ้น  และสรุปรายงานผลเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทองและประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตต าบลหว้าทองโดยทั่วกันตามล าดับต่อไป  

 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็น  อย่างยิ่ง  เนื่องจาก
การติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้
วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง เทศบาลต าบลภูเวียง  ในฐานะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนชุมชน  จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและ
ประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปี
ที่ผ่านมาอีกด้วย  โดยขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามารถจัดวางเป็นแผนผังขั้นตอนได้  ดังนี้ 
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๔.๒  แนวทางในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วง  
ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือ
ได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลาในการตรวจสอบความ
ขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/
กิจกรรม  การประเมินผล คือ  การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่การ
ด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว  ซึ่งการประเมินผล  เป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม  การประเมินผลแผนงาน
จะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไป
แล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อไป  
 

๕  ระเบียบ  วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
๕.๑  ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
๒๕๔๘ (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.๒๕59) 

ข้อ ๒๘  ได้ก าหนดองค์ประกอบของคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น     ซ่ึง
ประกอบด้วย  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น
คัดเลือกจ านวนสองคน  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  หัวหน้าส่วนการบริหาร
ที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  โดยให้คณะกรรมการเลือก
คณะกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่ เลขานุการของ
คณะกรรมการ  โดยคณะกรรมการทั้งหมดให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
   ข้อ  ๒๙  ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้  ดังนี้ 
   ๑.  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   ๒.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   ๓.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   
   ๔.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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๕.๒  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและ

กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไป
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่  เพื่อให้บุคลากรที่เก่ียวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงาน
ที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้ ได้แก่  

  ๑  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ๒  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  3  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม เป็นการวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
  4  ข้อเสนอแนะ 

 

การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล

โครงการ/กิจกรรม  โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  ทั้งนี้ ก าหนดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุกครั้งที่ด าเนินการแล้วเสร็จและสรุปเป็นห้วงระยะเวลาหกเดือน และ
รายงานให้ผู้บริหารทราบ ปีละ  ๒  ครั้ง  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทองทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

 
ระยะเวลาการรายงานผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

ระยะ  ๖  เดือน 
    ครั้งที่ ๑  เดือน  ตุลาคม  ๒๕60 –  มีนาคม  ๒๕๖1   
    ครั้งที่ 2  เดือน  เมษายน –  กันยายน  ๒๕61 
 

๒)  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.๒๕59) ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการด าเนินงาน  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์และทรัพยากร
ต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่
สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดข้ึนได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้   

ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบ
ประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล มีดังนี ้

1.แบบก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง 
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๖.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง 

๑. นายทองสูน  โทพันธ์ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานกรรมการ 
 ๒. นางจรัส  แย้มศรี รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ 
 ๓. นายโลชาญ  หารจิตร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ 
 ๔. นายไพวัลย์  ชาวประสงค์ ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
 5. นางทองม้วน  ประเสริฐสุข ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
 ๖. นางละเอียด นรมาตย์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
 7. นายณัฐพงษ์  ช านาญ ครูศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ต.หว้าทอง กรรมการ 
 8. นายอ านวย  หมื่นทุม ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
    9. นางทองสุข  สร้อยพุ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
    ๑0. นางศุภานัน  ภูมิคอนสาร รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ 
 11. นายอาจณรงค์  แสนใส ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
 12. นายจิรวัฒน์  แพงตา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการ/เลขานุการ 
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ส่วนท่ี ๒ 
 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุง่หมายการพัฒนา ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหว้าทอง 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“พัฒนาก้าวไกล ใส่ใจบริการ ประสานชุมชน ประชาคมความคิด 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต อยู่แบบเศรษฐกิจพอเพียง" 

พันธกิจ  (Mission) 
1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน  
2. สร้างความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. ส่งเสริมการกีฬา การบริการสาธารณสุข บริการสังคม เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และร่วม      

สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีให้คงอยู่ต่อไป 
  4.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ควบคู่การท่องเที่ยว 
                          อย่างยั่งยืน 

5. สร้างความเข้มแข็งในชุมชน เพ่ิมทักษะในวิชาชีพ ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ตามหลัก 
       ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  6.  บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
1. ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม ร่องระบายน้ า ระบบน้ าอุปโภคบริโภค และไฟฟ้าให้

ไดม้าตรฐาน 
  2.  ประชาชนมีความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

       3.  ประชาชนได้รับการศึกษา การบริการสาธารณสุข  บริการสังคม และการออกก าลังกาย 
               อย่างทั่วถึง 

4. สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและค่านิยมท่ีดีงามให้คงอยู่ 
5. อนุรักษ์ทรัพย์ยากรธรรมชาติ บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและป่าชุมชนให้ยั่งยืน 
6. ปรับปรุงทรัพยากรในพื้นที่พัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
7. บริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. ประชาชนมีอาชีพรายได้พอเพียงเหมาะสมส าหรับการด ารงชีวิต  ตามแนวทางหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
9. ปรับปรุงพัฒนาสินค้าทางการเกษตรให้มีคุณภาพ 
10.  บริหารจัดการองค์กรให้มีสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาเสริมสร้างความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

- พัฒนาประสิทธิภาพระบบเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น 
ให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 

- ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเป็นระบบ 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณปูการให้ได้มาตรฐาน 

- พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
- พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ อย่างทั่วถึงและเป็นระบบ 
- พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง 

 
ยุทธศาสตร์ที่  3   การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

- พัฒนา ส่งเสริม และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้มคีุณภาพ  
- ส่งเสริม สนับสนุนให้มีนิสัยรักกีฬาและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ             
- พัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุข ด้านสังคมให้มีคุณภาพ ได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม                 
- อนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและค่านิยมท่ีดีงามสู่คนรุ่น 

                ต่อไป 
                  

ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
- บริหารจัดการ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการและยั่งยืนควบคู่

การท่องเที่ยว 
- พัฒนา ฟ้ืนฟู แหล่งน้ า แหล่งน้ าใต้ดิน และการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ และมี 

                          ประสิทธิภาพ  
- เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะ และสิ่งปฏิกูล 

  
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมอาชีพภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- พัฒนาส่งเสริมอาชีพและการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ภาคการเกษตร 

 
ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

- ส่งเสริมการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมให้แก่ภาคประชาชน 
- ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใหม่ในการ 

ปฏิบัติงานและบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
-  พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้เพ่ิมขึ้นและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนท่ี  ๓ 
 

การติดตามข้อมูลในแบบรายงาน 
 

แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
จะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น   
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          แบบท่ี 2     แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง  

ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง  
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง 
2. รายงานผลการด าเนินงาน เริ่มตั้งแต่  ตุลาคม 2560 –  มีนาคม 2561 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

           3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 – 25๖4)  

 

ยุทธศาสตร์ 
ปีท่ี 1 พ.ศ. 2561 ปีท่ี 2 พ.ศ. 2562 ปีท่ี 3 พ.ศ. 25๖3 ปีท่ี 3 พ.ศ. 25๖4                  รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. การพัฒนาเสรมิสร้างความมั่นคง 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์นิ 11 782,000 11 782,000 11 782,000 11 782,000 44 3,128,000 

2. การพัฒนาระบบโครงสรา้งพื้นฐาน 
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐาน 

51 10,380,000 53 11,080,000 50 9,880,000 50 9,880,000 204 41,220,000 

3. การพัฒนาคณุภาพคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 28 8,230,000 29 8,280,000 28 8,230,000 27 8,230,000 113 32,970,000 

4. การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 15 3,785,000 15 1,285,000 14 785,000 14 785,000 58 6,640,000 

5. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริม
อาชีพภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

15 700,000 15 700,000 15 700,000 
 

15 
 

700,000 60 2,800,000 

6. การพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใต้
หลักธรรมาภิบาล 15 1,255,000 13 735,000 13 735,000 

 
13 

 
735,000 54 3,460,000 

รวม 135 25,132,000 136 22,862,000     131 21,112,000 131 21,112,000 533 90,218,000 
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แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ค าชี้แจง    แบบติดตาม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยมีด าเนินการเริ่มตั้งแต่  ตุลาคม 2560 –  มีนาคม 2561  
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง  อ าเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแก่น 
 2. รายงานผลการด าเนินงาน เริ่มตั้งแต่  ตุลาคม 2560 –  มีนาคม 2561 
 
จ านวนโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 2561 ช่วงเวลา (ตุลาคม 2560 –  มีนาคม 2561)  
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาเสริมสร้างความม่ันคง 
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น ชี วิ ต แ ล ะ
ทรัพย์สิน 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2561 (ครึ่งปีแรก) 
จ านวนโครงการ งบประมาณ 

1. โครงการด าเนินการป้องกัน  และลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญต่างๆ 
                                   

22,380 

2. ค่าจ้างเหมาอาสาสมัคร อปพร.  ปฏิบัติงานกู้
ชีพ 

170,800 

3. อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดจังหวัดขอนแก่น      
                            

20,000 

 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 

 

 
3  โครงการ 

 
213,180 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้
ได้มาตรฐาน 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2561 (ครึ่งปีแรก) 
จ านวนโครงการ งบประมาณ 

1. โครงการซ่อมแซมถนนสู่แหล่งการเกษตร หมู่ที่ 
1,2,3 

240,000 

2. โครงการซ่อมแซมถนนสู่แหล่งการเกษตร หมู่ที่ 
4,5,6,8 

243,200 

 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 

 

 
2  โครงการ 

 
483,200 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่
มีคุณภาพ 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2561 (ครึ่งปีแรก) 
จ านวนโครงการ งบประมาณ 

1. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 39,755 
2. โครงการอาหารเสริม (นม) แก่เด็กนักเรียน 
โรงเรียนสังกัด สพฐ. ขอนแก่น เขต 5 ภายในเขต  
ต าบลหว้าทอง 

47,827.12 

3. โครงการอาหารเสริม (นม) แก่เด็กนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดศิลาต าบลหว้าทอง 

14,794 

4. โครงการอบรมและทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที ่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลหว้าทอง 

29,350 

5. โครงการสนับสนุนศูนย์กระจายวัคซีนและแจ้ง
รับการเกิดโรคระบาดในสัตว์ ภายในต าบลหว้าทอง 

21,550 

6. โครงการจ้างเหมาบริการรถรับ – ส่ง  เด็กด้อย
โอกาสของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลหว้าทอง  (วัด
ศิลา) 

64,000 

7. โครงการจัดขบวนแห่บวงสรวงหลักเมืองภูเวียง 
และเทศกาลของดีเมืองภูเวียง 

22,840 

8. เบี้ยยังชีพผู้พิการ 641,600 
9. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 2,766,700 
10. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ 27,000 
11. โครงการสมทบกองทุนประกันสังคม 67,066 
12. โครงการสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 

157,900 

13. โครงการสมทบระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 

86,500 

14. อุดหนุนตามโครงการการจัดกิจกรรมเนื่องใน
วันสตรีสากล 

20,000 

15. โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันแก่เด็ก
นักเรียนของโรงเรียนสังกัด สพฐ. ขอนแก่น เขต 5 
ภายในต าบล  หว้าทอง 

554,000 

16. โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันแก่เด็กก่อน
วัยเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศิลา 

172,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่
มีคุณภาพ 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2561 (ครึ่งปีแรก) 
จ านวนโครงการ งบประมาณ 

17. ค่าอุดหนุนกิจกรรมของโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น  เขต 5 โรงเรียนบ้านหว้าทอง หมู่ที่ 1  
โครงการค่ายพุทธบุตร 

 
40,000 

18. ค่าอุดหนุนกิจกรรมของโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น  เขต 5 โรงเรียนบ้านพระบาท  หมู่ที่ 2  
โครงการจัดกิจกรรมค่ายลูกเสือ – เนตรนารี 

40,000 

19. ค่าอุดหนุนกิจกรรมของโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น  เขต 5 โรงเรียนบ้านห้วยบง  หมู่ที่ 3  
โครงการต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา 

20,000 

20. ค่าอุดหนุนกิจกรรมของโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น  เขต 5  โรงเรียนหนองผักแว่นโป่งสังข์
วิทยา  หมู่ที่ 5  โครงการข่ายบูรณาการในรูปแบบ  
STEM   Education 

40,000 

21. อุดหนุนโครงการเหล่ากาชาดจังหวัดขอนแก่น 20,000 
22. โครงการอุดหนุนการจัดงานไหมนานาชาติ  
ประเพณีผูกเสี่ยว  และงานกาชาดจังหวัดขอนแก่น 

10,000 

 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 

 

 
22  โครงการ 

 
4,902,882.12 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2561 (ครึ่งปีแรก) 
จ านวนโครงการ งบประมาณ 

1. โครงการ อบต.หว้าทอง มีวินัย  
ใส่ใจความสะอาด 
 

2,300 

  
 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 
 

 
1  โครงการ 

 
2,300 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริม
อาชีพภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2561 (ครึ่งปีแรก) 
จ านวนโครงการ งบประมาณ 

1. โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล บ้านพระบาท                           
 

103,000 

2. โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล บ้านห้วยบง                           
                     

103,000 

3. โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล บ้านโคกกลาง                           110,000 
 

4. โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล บ้านหนองผักแว่น                           48,603.40 
 

5. โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล บ้านโป่งสังข์                           56,000 
 

 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 5 

 

 
5  โครงการ 

 
420,603.40 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 

การพัฒนาการบริหารภาครัฐ
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2561 (ครึ่งปีแรก) 
งบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าใช้จ่ายในการประชาคมจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

810 

2. ค่าเช่าบ้าน  และค่าผ่อนช าระเงินกู้เช่าซื้อ
บ้านพักอาศัย 

34,600 

3. เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร     14,620 

4. ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ 34,900 

5. ค่าจ้างเหมาและบริการ ส านักปลัด การศึกษา
ฯ และกองช่าง 

192,500 

6. ค่าเบี้ยเลี้ยง เดินทางไปราชการ   ค่าพาหนะ   
ค่าเช่าที่พัก 

23,608 

7.ค่าใช้จ่ายในการออกให้บริการประชาชน อบต. 
เคลื่อนที่ 

5,200 

8. ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน 77,696.80 

9. ค่าวัสดุต่างๆ 282,878.55 

10. ค่าครุภัณฑ์ต่างๆ 94,500 

11. ค่าไฟฟ้า 81,773.50 

12. ค่าบริการทาง  ด้านโทรคมนาคม 62,715.80 

13. โครงการจัดซื้อหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน
ภายในต าบลหว้าทอง 

12,080 

  

รวมยุทธศาสตร์ที่ 6 13  โครงการ 917,882.65 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 - 6 46  โครงการ 6,940,048.17 
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ส่วนท่ี  4 
 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๑.  ผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) 
 จากการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) ช่วงเวลา (ตุลาคม 2560 –  
มีนาคม 2561) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง  สามารถสรุปได้  ดังนี้ 
 ๑.  องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทองได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๕๙   
 2. การเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๕61 ช่วงเวลา (ตุลาคม 2560 –  มีนาคม 2561) 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. การพัฒนาเสริมสร้างความมั่นคง 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

213,180 100 - - 213,180 100 

2. การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐาน 

483,200 100 - - 483,200 100 

3. การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

4,902,882.12 100 - - 4,902,882.12 100 

4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

2,300 100 - - 2,300 100 

5. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริม
อาชีพภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- - 420,603.40 100 420,603.40 100 

6. การพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใต้
หลักธรรมาภิบาล 

917,882.65 100 - - 917,882.65 100 

รวม 6,940,048.17 100 - - 6,940,048.17 100 
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3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ช่วงเวลา  
(ตุลาคม 2560 –  มีนาคม 2561) และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติในปีงบประมาณ  ๒๕61 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละ 

๑ การพัฒนาเสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

11 3 27.27 

๒ การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน 

51 2 3.92 

๓ การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ 28 22 78.57 
๔ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
15 1 6.67 

๕ การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมอาชีพภายใต้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

15 5 33.33 

๖ การพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใต้หลักธรรมาภิ
บาล 

15 13 86.67 

รวม 135 46 34.07 
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สรุปผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 
ช่วงเวลา 

(ตุลาคม 2560 –  มีนาคม 2561) 
ในเชิงคุณภาพ 

การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในชุมชนถือเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕61 นี้ ทางองค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง ได้ด าเนินโครงการต่างๆตามแผนพัฒนาท้องถิ่น และข้อบัญญัติ
งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕61 โดยได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมใน 6 ยุทธศาสตร์ที่วางไว้ สามารถแก้ไขปัญหาและสนอง
ต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น โดยทั้งนี้ได้รับความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน      
จนท าให้โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ประสบความส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งจะ
สรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเสริมสร้างความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ช่วงเวลา (ตุลาคม 2560 –  มีนาคม 

2561) ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เช่น การด าเนินการ
ป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงปีใหม่ จ้างเหมาการปฏิบัติงานของกู้ชีพ การอุดหนุนแก้ไขปัญหายาเสพติดจังหวัดขอนแก่น 
เป็นต้น  
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆช่วงเวลา (ตุลาคม 2560 –  มีนาคม 
2561) ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน เช่น การซ่อมแซมถนน  เป็นต้น  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆช่วงเวลา (ตุลาคม 2560 –  มีนาคม 

2561) ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ เช่น การส่งเสริมด้านการศึกษาให้แก่เด็กในต าบล 
การสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนให้แก่ศูนย์เด็กเล็ก และโรงเรียนในพ้ืนที่ การอุดหนุนอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม 
ส่งเสริมกิจกรรมวันเด็ก และการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคระบาดในสัตว์โดยบูรณาการร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลหว้าทอง เป็นต้น  

4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง ไดต้ั้งงบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมช่วงเวลา (ตุลาคม 2560 

–  มีนาคม 2561) ตามยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
เช่น โครงการ อบต.หว้าทอง มีวินัยใส่ใจความสะอาด เป็นต้น 

 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมอาชีพภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆช่วงเวลา (ตุลาคม 2560 –  มีนาคม 
2561)  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมอาชีพภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การขุด
เจาะบ่อบาดาลแก้ไขปัญหาภัยแล้ง เป็นต้น                                                       
 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

องค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆช่วงเวลา (ตุลาคม 2560 – มีนาคม 
2561) ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใต้หลักธรรมาภิบาล เช่น การประชาคมเพ่ือเพ่ิมเติมและ
ปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดหาวัสดุ-อุปกรณ์เพ่ือใช้ในส านักงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการให้บริการแก่
ประชาชนในท้องถิ่น เป็นต้น  



 

 

 

 


